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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1 Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow
Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach zwana dalej szkofg jest placéwkg publiczng.

d wN

5.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Okélnej 8 w Nowych Skalmierzycach;
Organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow

Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach.

6.

7.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu lub w formie skréconej:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Nowych Skalmierzycach
lub
Szkota Podstawowa w Nowych Skalmierzycach

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich w

Nowych Skalmierzycach jest jednostkg budzetowa.

8.

Szkota prowadzi klasy | — VI, w tym klasy integracyjne.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania szkotly

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest dbalos$¢ o wszechstronny rozwaéj uczniéw.

1.

Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Szkolny Program

Wychowawczy ,,Szkota przyjazna i bezpieczna” i Program Profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

2.

Cele ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie;

. Najwazniejsze umiejetnosci zdobywane przez uczniéw w trakcie ksztatcenia ogélnego to:

1) pisanie i czytanie ze zrozumieniem;



2) myslenie matematyczne pomagajgce w wykorzystywaniu zasad matematyki w zyciu
codziennym;

3) myslenie naukowe pomagajgce w formutowaniu wnioskéw opartych na obserwacjach
przyrody i spoteczenstwa;

4) komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
wyszukiwanie i korzystanie z informacji;

6) uczenie sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata;
7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) praca i wspétdziatanie w zespole i w grupie;
9) odnoszenie do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
4. Najwazniejsze postawy ucznidéw ksztaltowane w procesie wychowawczym szkoty:

1) uczciwo$é, wiarygodnosc, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, tolerancja, kreatywnos¢, kultura osobista;

2) postawa obywatelska i patriotyczna, postawa poszanowania tradyciji i kultury wlasnego
i innych narodéw, postawa dialogu;

3) dociekliwos¢ poznawczg, samodzielnosg;

§ 4. Szkota wspoitpracuje ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec szkoty i
uwzglednia je w swoich zadaniach.

§ 5. Szkota tworzy warunki umozliwiajgce nauke uczniom niepetnosprawnym.

§ 6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.

§ 7. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng i prozdrowotng wsrdd uczniow.

§ 8. Szkota diagnozuje osiagniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji zadan statutowych.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL llI

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogoinego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogéinego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu;



4. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrod programow zarejestrowanych i
dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami;

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi programy nauczania poszczegolnych
przedmiotéw.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
nazywanemu wychowawcg klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej
klasy.

§ 12. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 105. Plan petnienia dyzuréw
ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegoélnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program
tego wymaga,;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;



12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
13)ogrodzenie terenu szkoty;
14)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

17)zapewnienie w szkole $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

20)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

2. Budynek i teren szkolny objete sg systemem monitoringu CCTV. Nadzér kamer CCTV
stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Wejscie gtébwne do szkoty zabezpiecza domofon.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialng:
1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

¢) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;

€) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej uczniom w roznych formach;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw;



§ 14. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom.

1. W zaleznosci od potrzeb szkota wspotpracuje z roznymi instytucjami wspierajgcymi
proces dydaktyczno — wychowawczy.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ostrowie
Wielkopolskim.

3. Szkofa wspbétpracuje poza tym z:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie WIKp.;
2) Stowarzyszeniem Rozwoju Dziecka i Rodziny w Nowych Skalmierzycach;
3) Gminnym Koordynatorem Sportu;
4) Posterunkiem Policji w Nowych Skalmierzycach;
5) Sadem Rejonowym w Kaliszu Wydz. ds. Rodzinnych i Nieletnich;
6) Referatem Kultury Urzedu Gminy i Miasta w Nowych Skalmierzycach;
7) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;
8) Polskim Czerwonym Krzyzem;
9) Parafiami p.w. Bozego Ciata i Sw. Katarzyny;
10)Komendg Ochotniczej Strazy Pozarnej w Skalmierzycach;

11)stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami pozarzgdowymi;

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Szkolnego Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkanh z psychologami;

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowywany jest co roku przez zespét nauczycieli i
rodzicow. W oparciu o ten program tworzy sie roczne plany dziatan profilaktycznych, ktére
uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.

§ 16. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

1) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

2) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom;

§ 17. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.



§ 18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywizujgcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) innymi placéwkami: przedszkolami i szkotami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty;

5) pedagoga;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) kuratora sgdowego.



§ 21. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

4) zaje¢ socjoterapeutycznych;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

6) porad dla uczniow;

7) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidéw w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

8) dziatan edukacyjnych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

9) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

10) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej uczniom
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 22. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzeh komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekitej lub zaburzen psychicznych;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) rozpoznanych niepowodzeh szkolnych;

9) zaniedban $rodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

11) odmiennosci kulturowe.

§ 23. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i inni specjalisci, ktérzy w zaleznosci od
potrzeb udzielajg porad dla rodzicow i nauczycieli.

§ 24. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznej oraz opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentaciji.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

§ 25. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;



4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i koordynowanie pracy Zespotu Wspierajgcego, przewodniczenie
Zespotowi dla uczniéw z orzeczeniami;

6) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

10) udziat w opracowywaniu Szkolnego Programu Profilaktyki;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
gtosne;j i pisma;
2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢éwiczeh logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazy nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
rozwoju mowy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

2. W celu zapewnienia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie odpowiednich warunkdéw ich rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem
rowiesniczym rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw zobowigzani sg do Scistej wspotpracy
ze szkotg w zakresie wspolnych oddziatywan majgcych na celu osigganie przez uczniow
pozytywnych postaw i umiejetnosci.

§ 28. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.



§ 29.1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty organizuje sie indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specijalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdinych przedmiotow,
a w klasach | — Il jeden lub dwoch nauczycieli.

4. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane i prowadzone w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty odpowiednio:

1) w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty (mozliwo$¢ udziatu ucznia na
wybranych zajeciach z oddziatem szkolnym).

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | — lll — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV — VI - od 8 do 10 godzin;
9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 - 2 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 30. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;
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5) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych.

4. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow;

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniéw.

6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzi sie przy wykorzystaniu metod aktywnych, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

§ 31. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) Korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) Logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé do 4 dzieci;

3) Socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, liczba
uczestnikow zaje¢ do 10 dzieci.

2. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specijalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 32. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzic¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecenh i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

4) dokonywanie biezgcych obserwaciji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 33. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

§ 34. 1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o
koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

§ 35. 1. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, dyrektor szkoty powotuje
Zespot Wspierajacy.

2. W skiad Zespotu Wspierajgcego wchodzg: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2. Zespot Wspierajacy po dokonaniu wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, do
konca wrzesnia (w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia) opracowuje
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indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
» programem”.

3. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) formy i metody pracy z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicoéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespot Wspierajacy na miesigc przed zakohczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg uczestniczyé w opracowywaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na
posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg zapoznawani z programem, co
poswiadczajg podpisem.

7. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg obowigzek
znac jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 37. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 38. Kazdy z wymienionych organdéw w § 37 ust.1 dziata zgodnie z ustawg o systemie

oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 39. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz .
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 40. Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 41. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuije i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszenh i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekuhczej w szkole;

10)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

11)odracza obowigzek szkolny;

12)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

13)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14)zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

15)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

16)dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;
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17)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

18)zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne
przepisy;

19)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) zezwoleh na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

20)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

21)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystagpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

22)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
23)opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel;

24)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk studenckich;

25)odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg sprawdzianu po szkole podstawowe;j;

26) powoluje Zespdt Wspierajgcy na potrzeby planowania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

27) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

28) informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o formach, czasie i wymiarze
godzin poszczegoélnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

29) informuje Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania sie z
raportem;

30) powotuje komisje rekrutacyjna;
31) wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j;

32) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin rekrutaciji;

33) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisiji
rekrutacyjnej.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;
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5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

11)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
12)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

6) wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policjg, strazg pozarng i
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku;

§ 42. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 43. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.
§ 44. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 45. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
§ 46. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
doskonalenia nauczycieli;

6) uchwala program wychowaweczy i program profilaktyki szkoty w porozumieniu z Radag

Rodzicow;
7) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw

ustalonych przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) Qpiqiuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
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10)wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
do potrzeb i mozliwosci uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

5) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze;

6) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 49. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 50. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 51. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 52. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 53. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej. Moze
by¢ dopuszczone sporzgdzanie protokotéw w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej. W przypadku elektronicznego zapisu, w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotow z danego roku
szkolnego. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 54.1. W szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw;
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8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 55.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 55 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
§ 56. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

§ 57.1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

§ 58.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzagdu okresla Regulamin.

4. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

18



3) prawo do organizaciji zycia szkolnego;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i
Rzecznika Praw Ucznia;
§ 59. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢é
uchwalone (sporzgdzone) do kohca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdinej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 75.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§ 60. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. Statut Szkoty umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty.

2. Konflikty uczniowskie rozwigzuje samorzad klasowy przy wspotudziale wychowawcy,
nastepnie, pedagog szkolny, wicedyrektor i rada pedagogiczna, ostatnim ogniwem jest
dyrektor szkoty.

3. Konflikty wsréd nauczycieli, pracownikdw obstugi i administraciji, a takze rodzicow
rozwigzuje dyrektor szkoty.

4. Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy poszczegdlnymi organami nalezy do
zespotu, w sktad ktérego wchodzi :

1) Dyrektor Szkoty petnigcy funkcje przewodniczgcego zespotu;
2) przewodniczgcy Rady Rodzicow;
3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
5. Przewodniczgcy zespotu - dyrektor szkoty ustala termin spotkania tego zespotu.
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6. Powotany zespot wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w glosowaniu decyzje podejmuije jej
przewodniczgcy.

8. Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne.

§ 61. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczego6lnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 62. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko
wicedyrektora;

§ 63. Dla stanowiska wicedyrektora, dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 64. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkofta realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowe;.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut w klasach I-lll, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw na tym samym poziomie
edukacyjnym;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych (np. religia, etyka);

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, gimnastyka
korekcyjna, zajecia wyrébwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty.
4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnieh i
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umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow szkoty i z
uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 65. Zasady podziatu na grupy.

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie w klasach IV
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie
tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach komputerowych dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24
uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach od 10 do 24
uczniow. Jezeliw szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z
jezykdéw obcych, mogg by¢ prowadzone w grupach liczgcych nie mniej niz 7 oséb.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw , w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych. Zasady podziatu na grupy w oddziale integracyjnym
regulujg odrebne przepisy.

§ 66. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 67. 1. Uczniom szkoty podstawowej na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

§ 68.1. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 69. Uczen moze by¢ zwolniony z okreslonych éwiczen na lekcjach wychowania
fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, a takze z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych, po spetnieniu warunkow, okreslonych w regulujgcych to
przepisach.

§ 70. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego, a takze z pracy przy komputerze po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 71. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
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obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 72. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiagzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 73. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 74. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, natomiast dwie po 15 minut.

§ 75.1. Formy wspétpracy szkoly z rodzicami.
1) Wspodtpraca dyrektora szkoty z rodzicami;

a) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
z organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas |;

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
2) Wspdétdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz doposazania szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) Woyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora i wicedyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
b) za posrednictwem Rady Rodzicéw;
4) Formy wspoidziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach;

b) spotkania nauczycieli z rodzicami klas;

¢) indywidualne spotkania dla zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami w kazdy
pierwszy poniedziatek miesigca;

5) Spotkania z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
b) ustalanie form pomocy;

c) wprowadzanie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
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d) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozyciji
rodzicow, wspéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okaz;ji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnoséci przez uczniéw;

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy (po wczesniejszych ustaleniach telefonicznych) w domach
uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw, kontakty osobiste;

C) udziat rodzicow w lekcjach otwartych;
d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

f) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie i formie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.

§ 76. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach;
2) w arkuszach ocen;
3) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z klasyfikacjg z zachowania;
4) za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;
5) w dokumentacji egzaminodw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych
(sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym);
6) w analizach ze sprawdzianéw i testdw kompetenciji uczniow;
7) w informacjach o wynikach sprawdzianu;
8) w protokofach zebrah Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale.
2. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
3. Od 1 wrzesénia 2014r. za zgodg organu prowadzgcego, dzienniki lekcyjne dokumentujgce
przebieg nauczania prowadzone sg w formie elektroniczne;.

4. Dzienniki zajeC specjalistycznych, dodatkowych, z art. 42 ust.2 pkt2. KN, Swietlicy,
biblioteki, pedagoga prowadzone bedg w wersji papierowej, do czasu gdy dziennik
elektroniczny umozliwi dokumentowanie tych zaje¢ w formie elektroniczne;j.

5. Dzienniki lekcyjne, zajeC pozalekcyjnych, zajec specjalistycznych, dzienniki Swietlicy,
biblioteki i pedagoga oraz dziennik dokumentujgcy realizacje godzin z art. 42 ust.2 pkt 2. KN
podlegajg archiwizacji.
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ROZDZIAL VI
Szkolny system wychowania

§ 77. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespo6t wychowawczy opracowuje i zatwierdza
szczegotowe Plany Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego ,Szkofa przyjazna i bezpieczna’.

§ 78. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Szkolny Program Wychowawczy jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym i duchowym.

§ 79. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest
zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 80. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowacé ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spofeczenstwa;

3. bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci wlasnej i innych, wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych,
tolerancje;

4. rozwoju samorzadnosci;
5. dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6. budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7. tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

§ 81. Niezbednik Uczniowski okresla najwazniejsze zasady zachowania obowigzujgce w
naszej szkole.

§ 82. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczenh:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) Chce i umie dagzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy;
§ 83. 1. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy zespdt wychowawczo-profilaktyczny

opracowuje roczne plany dziatah wychowawczo - profilaktycznych dla poszczegdlnych
poziomow oddziatowych.

2. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw;

d) wspdlne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” ;

7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL VII
Organizacja szkoty

§ 84. 1. Do realizacji zadanh statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 20 sal lekcyjnych;
2) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) dwie pracownie komputerowe, jedna z 27 stanowiskami, druga z 13 stanowiskami;
4) Swietlice szkolng;
5) sale gimnastyczng, boisko wielofunkcyjne;
6) salke do gimnastyki korekcyjnej;
7) sale zabaw — matg Swietlice;
8) kuchnie ze stotéwka;
9) gabinety: logopedy, pedagoga i pielegniarki;
10) szafki dla kazdego ucznia.

§ 85. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w szkole, opisane sg w rozdziale Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 86. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkote.

§ 87. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 88. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 89. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 90. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor szkoty moze podjgc decyzje o prowadzeniu zajec¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlno$ci moga

dotyczyC przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze (zielone szkoty).

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor.
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4. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej powotywany
jest kierownik wycieczki.

§ 91. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacii.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 92. Praktyki studenckie.

1. Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancoéw Wielkopolskich moze
przyjmowacé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (hauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

§ 93. W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich
dziata biblioteka petnigca role Multimedialnego Centrum Informacji (MCI).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje, warsztaty biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych, w tym bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjnag;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

6) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

3. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i MCI;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
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c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspoétprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli, ucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) selekcjonowanie zbioréw;
d) prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i MCI.

6. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania
i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspodlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspolne podreczniki,

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
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9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych i kulturalnych.

10. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, i
Samorzad Uczniowski.

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 94. Swietlica, kuchnia i stotéwka

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty szkota organizuje
Swietlice.

2. Podstawowymi zadaniami swietlicy sg: zapewnienie bezpiecznych warunkéw,
sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie
potrzeby dbania o wtasne zdrowie; zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie
warunkéw do nauki wtasnej; wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i
pedagogiem szkolnym w celu rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej oraz
wspomagania rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spoteczne.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, nie wiekszych niz 25
uczniéw.

4. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie z
uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

5. Pracownicy swietlic wykonujg rowniez inne polecenia dyrektora.

6. Godziny pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢,
uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicow (opiekundw prawnych) uczniéw
korzystajgcych z opieki swietlicy.

7. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy zgtaszajg rodzice (opiekunowie prawni)
wypetniajgc karte zgloszenia, zatgcznikiem do karty zgtoszenia jest zaswiadczenie o
zatrudnieniu rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Szczegodtowg organizacje pracy normuje Regulamin $wietlicy szkolnej — opracowany
przez nauczycieli — wychowawcow swietlicy, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

9. Podstawowe dokumenty pracy w $wietlicy stanowia:
1) regulamin pracy swietlicy;
2) plany pracy (miesieczne);
3) dzienniki zaje¢ z kartami udziatu uczniéw w zajeciach (obecnosc).

10.Srodki finansowe na zabezpieczenie dziatalnoéci $wietlicy moga pochodzié z budzetu,
dotacji rodzicow i innych podmiotdéw. Za prawidtowg gospodarke finansowg $wietlicy
odpowiada dyrektor szkoty.

11.W szkole funkcjonuje kuchnia i stotoéwka.
12.Dozywianiem objeci sg uczniowie z rodzin majgcych trudnosci materialne.

13.Positki refundowane sg ze srodkéw Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Nowych Skalmierzycach.

14 Positki mogg zakupi¢ rowniez inni uczniowie oraz nauczyciele naszej placéwki.
15.Kuchnia obstugiwana jest przez kucharke, pomoc kuchenng oraz intendenta.
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§ 95. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie: wychowawczo — profilaktyczny, przedmiotowe,
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, problemowo — zadaniowe oraz ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 96. Zespodt wychowawczo — profilaktyczny:

1. W skfad zespotu wychowawczo - profilaktycznego wchodzg wychowawcy oddziatow i
pedagog szkolny. Cztonkowie zespotu wychowawczo - profilaktycznego wybierajg sposréd
siebie przewodniczgcego.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji planow dziatarn wychowawczych i profilaktycznych,
ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw,
jak i rodzicow oraz uwzgledniaty zatozenia programu wychowawczego i profilaktyki
szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej i profilaktycznej;
3) ustalenie kryteriéw oceny zachowania uczniow;
4) ewaluacja programéw wychowawczego i profilaktyki.

3. Zespot spotyka sie w razie zaistniatych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 97. Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno — przyrodniczy;
3) ksztatcenia zintegrowanego;
4) nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.

3. Zespoty przedmiotowe opracowujg plany pracy na dany rok szkolny.
4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
5. Dwa razy do roku sporzadza sie sprawozdania z pracy zespotow.

6. Zespot tworzg tez nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem tego
zespotu jest w szczegodlnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w razie potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, porozumiewanie sie co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniow;

3) uzgadnianie tygodniowego, fgcznego obcigzenia ucznia pracg domowsa;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

5) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

§ 98. Zespoty problemowo - zadaniowe

1. Zespoty powotuje sie w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 99. Zespoty Wspierajace.

1. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

2. O zadaniach, pracy Zespotdéw Wspierajgcych mowa jest w §35.

§ 100. Wicedyrektor.

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego szkote.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostatw § 106.

§ 101. W szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 102. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢
organizowanych przez szkote;

2) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, posiadajgcego: orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonejw Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia, w tym przekazywanie podczas réznych
form oceniania informacji zwrotnej;

10)udostepnianie uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnych prac do wgladu;

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13)wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym, udziat w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

14)indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez rézne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

16)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie zaje¢;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie planéw pracy, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23)monitorowanie przestrzegania regulaminéw szkolnych, dotyczgcych korzystania z
bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i cwiczeniowych;
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24)uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéow, w tym
zajecia o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

3) zajecia i czynnoséci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 103. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwah;
2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdinie z wychowankami,
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samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce;

12)czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystosc estetyke klas, pomieszczeh i terenu
szkoty;

14) rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziata umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnoéci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig;

16)rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, zimowisk,
wyjazdow na , zielone i biate szkoty”;

18)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkofg;

19) wspodipraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

5. Do zadan wychowawcow klas nalezy ponadto:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/ zdolnos$ci uczniéw;
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3) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i zgtoszenie ucznia do objecia opiekg przez Zespot Wspierajgcy;

4) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wystgpienie do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy uczniowi
— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) prowadzenie dokumentac;ji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy oraz przekazywanie tej
dokumentac;ji po kazdym roku szkolnym pedagogowi szkolnemu.

§ 104. Zadania nauczycieli uczacych oraz wspoétorganizujacych ksztatcenie w
oddziatach integracyjnych.

1. Zadania nauczyciela przedmiotu:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego lub ucznia
niedostosowanego spotecznie i zagrozonego niedostosowaniem spotecznym (diagnozg i
zaleceniami specjalistow);

2) wybdér programow nauczania i podrecznikéw wspdlnie z nauczycielem
wspotorganizujgcym;

3) wspodtpraca z nauczycielem wspoétorganizujgcym proces ksztatcenia integracyjnego w
przygotowywaniu plandéw pracy, pomocy dydaktycznych, roznych wersji éwiczen, zadan
domowych, testow, sprawdzianéw oraz kryteriéw oceniania uczniow;

4) ustalanie wspolnie z nauczycielem wspaotorganizujgcym metod i form pracy na
zajeciach lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;

5) wspdlne z nauczycielem wspétorganizujgcym przygotowywanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych;

6) rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie uzdolnien uczniow;
7) budowanie wzajemnego zrozumienia i dziatanie na rzecz wszystkich uczniow;
8) organizowanie spotkan integracyjnych z rodzicami;

9) prowadzenie dziatan wychowawczych nastawionych na rozwijanie wrazliwosci,
tolerancji, szacunku wobec uczniéw niepetnosprawnych;

2. Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego lub ucznia
niedostosowanego spotecznie i zagrozonego niedostosowaniem spotecznym (diagnozg i
zaleceniami specjalistéw);

2) wybor programoéw nauczania i podrecznikow wspdlnie z nauczycielem przedmiotu;

3) wspotpraca z nauczycielem przedmiotu w przygotowywaniu planéw pracy, pomocy
dydaktycznych, roznych wersji cwiczen, zadan domowych, testéw, sprawdzianéw oraz
kryteriow oceniania ucznidw;

4) pomoc uczniom niepetnosprawnym, dostosowanie pomocy dydaktycznych, metod i
form pracy;
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5) organizowanie integracji pomiedzy uczniami klasy i szkoty (dotyczy: przerw, zaje¢
pozalekcyjnych, udzialu w szkolnych imprezach i uroczystosciach);

6) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci niepetnosprawnych i pethosprawnych;

7) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

8) informowanie rodzicéw na biezgco o pracy uczniow;

9) udzielanie rodzicom porad dotyczgcych mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow
czy instytucji spotecznych;

10)wspodtorganizuje prace wychowawczg i opiekunczg;
§ 105. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych (odrebne przepisy);

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajecC.
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7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad zwigzanych z organizowaniem wycieczek.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé,
korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonhczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
§ 106. Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

5) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) wstepna kontrola dokumentaciji wycieczek;
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9) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

10)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13)kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

14)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

15)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

16)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

17)wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
18)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

19)przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewngtrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

20)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

21)zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 107. Zakresy zadan pracownikéw niepedagogicznych.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Obowigzki referenta ds. administracyjnych szkoty:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) wysylanie korespondencji;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;

6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdélnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucii;
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;
d) przygotowywanie odpisdw arkuszy ocen;
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw;

7) sporzgdzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
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9) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidenciji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11)prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

12)wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

13)obstuga urzgdzeh biurowych i poligraficznych;

14) prowadzenie ewidenciji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;
15)zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
16)zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

17)dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

18)dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzen znajdujgcych sie w sekretariacie;
19)obstuga gosci i interesantow dyrektora;

20)przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
21)przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

22)prowadzenie archiwum szkolnego;

23)przeprowadzanie inwentaryzacji w szkole;

24)udzielanie informacji interesantom;

25)przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

26)wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty;

. Zadania pomocy hauczyciela:

1) spetnia czynnosci opiekuncze w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych polecone
przez nauczyciela oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci uczniéow w ciggu dnia;

2) pomoc uczniom w czasie przerw, w czasie przemieszczania sie po szkole;
3) doprowadzanie i odprowadzanie z toalety;

4) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom;

5) pomoc uczniom przy przebieraniu w szatniach;

6) wypetnia inne obowigzki zlecone przez dyrektora szkoty;

. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

5) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie wydawania positkdw i przebywania ich na
terenie stotowki szkolnej;

6) utrzymywanie czystosci i porzgdku w kuchni;

7) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

8) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
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9) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

11)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
szkole.

. Obowiazki Intendenta:

1) zaopatrywanie stotdéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne;

2) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem;

3) prowadzenie kartotek materiatowych i raportow zywieniowych;

4) prowadzenie dokumentacji zywienia w szkole;

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

6) planowanie jadiospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotdwce;

7) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujgcych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10)nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkdow zgodnie z normami HACCAP;

11)uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

12)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczgcych bhp i p/poz.;

13)pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

14) nadzorowanie sprawnosci, temperatury sprzetu kuchennego i transportowego oraz
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przegladami;

15)udziat w szkoleniach bhp, p/poz i innych;
16)wykonywanie polecen dyrektora.

. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktow do produkcji positkdw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw w czasie wydawania positkow i przebywania ich na
terenie stotowki szkolnej;

6) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
7) sprzgtanie kuchni, magazynéw, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;
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8) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

9) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnoéci;

10)znajomosé wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
11)wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

12)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

13)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

14)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w
szkole.

. Zadania konserwatora i woznego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych, platformy
petnigcej role windy;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow i
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) codzienne sprzgtanie przed budynkiem szkoty oraz na boisku (zamiatanie,
odsniezanie);

8) dbanie o bezpieczehstwo ucznidow na terenie szkoty;

9) zgtaszanie dyrektorowi o przebywaniu na terenie szkoty oséb, ktérych obecnosé budzi
niepokoj bgdz uzasadnione podejrzenie;

10) przekazywanie informaciji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidiowosciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw;

11)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

13)wykonywanie polecen dyrektora.
. Obowiazki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatéw,
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g) przemywanie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen;

4) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole.
9. Zadania pracownika stuzb BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych
zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogéinych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw ucznidéw i pracownikow szkoty;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw;

6) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
praca;

8) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

9) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,
uczniow albo innych osaéb;

10)inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.
§ 108. Przestrzeganie przepiséw p/poz:

1. Nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektu szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego obiektu szkoty.

3. Wykonywanie zaleceh pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowe;j.

4. Nadzér nad prawidiowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego
sprzetu gasniczego.

5. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w obiektach szkoty.

6. Wspotpraca z Komendg Powiatowg oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym.
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7. Organizacja i przeprowadzanie ewakuaciji (probne alarmy).

8. Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektu szkoty.
§ 109. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 110. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

Rozdziat IX
Uczniowie szkoty

§ 111. Obowiazek uczniowski

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie, w sktad ktérego wchodzg
nastepujgce miejscowosci:

1) Nowe Skalmierzyce;

2) Sliwniki;

3) Maczniki;

4) Boczkow;

5) Gniazdéw;

6) Wegry;

7) Biskupice;

8) Skalmierzyce (ul. Boczkowska i Podkocka);

oraz inni na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych, po postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzonym przez Komisje Rekrutacyjng powotywang przez dyrektora szkoty.

2. Zasady rekrutaciji:
1) Do klasy pierwszej szkoty, dzieci zamieszkate w obwodzie placowki przyjmuje sie z
urzedu, na podstawie Zgtoszenia dziecka do szkoly i dotgczonych Informacji
dodatkowych o dziecku.

2) Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje sie na podstawie postepowania
rekrutacyjnego po ztozeniu przez rodzica/prawnego opiekuna Wniosku o przyjecie
dziecka i dotgczonych Informacji dodatkowych o dziecku.

3) Druk informacji dodatkowych o dziecku stuzy pozyskaniu dodatkowych danych o
dziecku, uznanych przez rodzica za istotne (np. o zywieniu w szkole, korzystaniu ze
Swietlicy szkolnej, korzystaniu z dowozu do szkoty), jak tez informacji mogacych mie¢
znaczenie podczas pobytu dziecka w szkole (o stanie zdrowia, szczegdlnych
zdolnos$ciach i umiejetnosciach, czy potrzebach rozwojowych dziecka).

4) Zgtoszenia i wnioski sg przyjmowane od 3 marca do 10 kwietnia.

5) W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow/prawnych opiekunéw o przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych

43



6)
7

8)

9)

miejsc, ktorymi dysponuje szkofa, dzieci przyjmuje sie z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow:

a) adres zamieszkania w poblizu granicy obwodu szkoty— 5 pkt;
b) dziecko uczeszczato do przedszkola w obwodzie szkoty — 4 pkt;
c) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka — 3 pkt;

d) miejsce pracy rodzicéw/ opiekundéw prawnych znajduje sie w poblizu szkoty — 2
pkt;

e) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka (np. babcia, dziadek) wspierajgcy
rodzicow (opiekundéw prawnych) — 1 pkt.

O przyjeciu do szkoty zdecyduje ilos¢ uzyskanych punktéw. Najnizsza liczba punktow,
ktéra uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty wynosi 1 punkt.

Sposob przeliczania punktdéw polega na tym, ze punkty sie sumuje, przy rownej
liczbie punktow decyduje data wplywu wniosku.

Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicéw/ prawnych
opiekunow przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw
kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku.

W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego

dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow przyjmuje sie, ze dziecko nie
spetnia danego kryterium.

10) Publikacja wynikéw naboru odbywa sie w terminie 14 dni od zakonczeniu prac

Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 30 kwietnia poprzez zamieszczenie
list oséb przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogtoszeh.

11) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne

miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce, ktére kohczy sie z dniem
ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

12) W ostatnim tygodniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia roku szkolnego zostang

wywieszone listy przydziatu dzieci do poszczegoélnych klas pierwszych.

3. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor szkoty moze :

1) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkotg — okreslajagc jego warunki;
2) odroczy¢ dziecko od spetniania obowigzku szkolnego na rok;

3) zezwoli¢ na wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowe;.

4. Za speftnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.

6.

Podziat na poszczegdlne oddziaty klasowe odbywa sie wedtug nastepujgcych kryteridw:
1) w miare mozliwosci rownomierna ilo$¢ dziewczat i chtopcéw;

2) miejsce zamieszkania ucznia;

3) liczebnos¢ oddziatu;

4) organizacja dowozow.

Zasady tworzenia i organizacji oddziatow integracyjnych w szkole wynikajg z potrzeb

Srodowiskowych, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci na podstawie orzeczenia
kwalifikacyjnego wydanego przez wtasciwy organ.

8. Wszyscy rodzice, ktérych dzieci bedg uczeszczaé do oddziatu integracyjnego wyrazajg na
to pisemng zgode. Ponadto rodzice dzieci niepetnosprawnych skfadajg wnioski do dyrektora
szkoty z prosbg o umieszczenie ich dziecka w oddziale integracyjnym.

§ 112.1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo:

1) do szacunku, poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, wolnosci mysli, sumienia i wyznania, do nietykalnosci cielesnej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi, rzecznikowi praw
ucznia i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

7) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

8) do jawnego umotywowania oceny postepow w nauce i zachowaniu;

9) do powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow;

10)do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych w okresie ferii i wakaciji;

11)do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i powtérnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny
wiedzy i umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegéw;

12)do organizaciji zycia szkolnego i uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i poza-
szkolnych;

13)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

14)redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

15)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg;
16)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

19)indywidualnego toku nauki, po spetieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

20)korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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21)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wediug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

22)do pomocy medycznej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze za
posrednictwem rodzica (opiekuna prawnego) zfozyé pisemne zazalenie;

2) Pisemne zazalenie moze by¢ ztozone do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkoty;

3) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

4) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatah przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okre$lonych uprawnien;

5) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia podejmuje czynnoéci likwidujgce ich skutki.

§ 113.1. Obowiazki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob odpowiedzialny respektujgc uniwersalne
zasady etyki i powszechnie obowigzujgce normy wspodizycia spotecznego;

4) poszanowania godnosci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka, okazywanie
szacunku dorostym i kolegom;

5) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i agresji;
6) szanowania poglgdow i przekonan innych osob;
7) poszanowania cudzej wiasnosci;

8) zachowania tajemnicy korespondenciji i informacji o sprawach osobistych
powierzonych mu w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

9) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10)uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezakidcanie przebiegu zajec przez niewtasciwe
zachowanie, punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11)przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
(zwolnienia lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzica lub prawnego opiekuna),
niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci;

12)uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji;

13)wspottworzenia wiasciwej atmosfery w szkole opartej na zasadach solidarnosci.
demokracji , tolerancji, zyczliwosci, sprawiedliwosci i wolnosci;

14)dbania o piekno mowy ojczystej;

15)podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej oraz nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

16)wiasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;
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17)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow (uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, napojéw energetyzujgcych i pobudzajgcych, nie uzywa
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych);

18)troszczenia sie 0 mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, starania sie utrzymania
czystoéci i porzadku na terenie szkoty;

19)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

20)przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) na terenie szkoty jest ograniczenie uzywania telefonéw komérkowych przez
ucznidow, w sytuacjach wyjgtkowych mozna skorzysta¢ w czasie przerwy z telefonu
komérkowego za zgodg i w obecnosci nauczyciela wychowawcy badz nauczyciela
dyzurujgcego;

b) zabrania sie korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzenh elektronicznych
w czasie zajet;

c) zabrania sie fotografowania, filmowania i nagrywania uczniéw i pracownikéw szkoty
bez ich zgody;

d) w przypadku ztamania ww. warunkdéw sprzet zostanie wytgczony, zatrzymany i
zdeponowany, a rodzic osobiscie odbiera zatrzymany sprzet;

21) dbania o estetyczny wyglad, noszenie stroju szkolnego zgodnie z ustalonymi w szkole
warunkami:

e) strdj codzienny czysty i schludny (skromny, niewyzywajacy);

f) kamizelka, bluza lub t-shirt z logo szkoty;

g) zmienne obuwie;

h) stroj galowy: biata bluzka, koszula oraz ciemna spddniczka, spodnie.

22) korzystania z wyjs¢ i wejs¢ do szkoty od strony boiska szkolnego (z wyjatkiem grup
ucznidow prowadzonych przez opiekuna do autobusu szkolnego).

§ 114.1. Nagrody. Szkota nagradza ucznia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) dodatkowe prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia w nauce, artystyczne i sportowe;
5) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych.
2.Kategorie nagréd stosowane wobec uczniéw to:
1) pochwata wychowawcy klasy przed uczniami oraz rodzicami;
2) pochwata dyrektora szkoty przed klasg;
3) wyrdznienie dyrektora szkoty na zebraniu grupy wiekowej bgdz wszystkich uczniéw;
4) pisemna pochwata wystosowana do rodzicow ucznia;

5) swiadectwo z wyr6znieniem, dla uczniow klas IV — VI, ktérzy: uzyskali Srednig ocen
4,75 oraz otrzymali ocene bardzo dobrg lub wzorowg z zachowania;

6) dyplom, nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa, ktére sg przyznawane na
koniec roku szkolnego;
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7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa jako nagroda dodatkowa, ktorg otrzymujg uczniowie
za szczegolne dokonania;

8) srebrna tarcza;
9) wpis do Ziotej Ksiegi Szkoty.

§ 115. Kary dla uczniéw:

1. Szkota karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci
za:

1) zachowanie wptywajgce demoralizujgco na innych ucznidéw;

2) zachowanie, ktére stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia innych uczniéw i
pracownikéw szkoty;

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy, innych nauczycieli;
2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nietypowanie ucznia do udzialu w zawodach sportowych, konkursach i imprezach
organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na
whniosek wychowawcy klasy;

4) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy klasy;

5) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy, decyzjg dyrektora szkoty po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i za zgoda rodzicéw;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 116.1.Tryb postepowania w przypadku zastosowania kary dla ucznia:
1) Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare;
2) Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;
3) Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia
wychowawcy lub innego nauczyciela:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag;

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg upomnienia dyrektora
szkoty:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy lub innego
nauczyciela;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty,
uczen oraz wychowawca lub inny nauczyciel;

4. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o karach
zastosowanych wzgledem dziecka i wynikajacych z tego konsekwencjach.

5. Wykonanie powazniejszej kary moze zosta¢ zawieszone jezeli uczeh otrzyma poreczenie,
wychowawecy klasy, innych nauczycieli oraz samorzadu klasowego.
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§ 117. Tryb odwotywania si¢ od kary

1. Uczen ma prawo odwotania sie od kary jego zdaniem niestusznie natozonej do pedagoga
lub Rzecznika Praw Ucznia, a nastepnie do Dyrektora Szkoty.

2. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

3. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

4. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze kare anulowac lub podtrzymad.

§ 118. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia bedgce podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez i wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
7) czyny nieobyczajne;

8) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkofy mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

9) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
10)fatszowanie dokumentéw szkolnych;
11)popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

119. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzieleniu uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych lub kohcowych w kl. VI ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koricowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 130;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o zasad wglagdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Zadaniem oceniania biezgcego jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 120. 1. W ocenianiu obowiagzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada zgodnos$ci wymagan nauczycielskich z podstawg programows;

5) zasada indywidualnego podejscia w zakresie wskazywania uczniowi sposobéw
pokonywania trudnosci w zachowaniu si¢ i uczeniu sie;

6) zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggnie¢ uczniéw, tzn.
ujawnianiu najpierw mocnych stron, a nastepnie podawanie instrukcji w jaki sposéb
uzupetni¢ braki;

7) zasada indywidualizowania wymagan w stosunku do uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 121. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
(opracowany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych programdéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie oceniania zachowania.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania umieszczone sg na internetowej stronie szkoty oraz
dostepne sg w bibliotece szkoty.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Wszystkie formy pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia (sprawdziany, testy,
prace klasowe) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) w obecnosci nauczyciela
otrzymujg do wgladu.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic¢ pisemnie lub ustnie.
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6. Rodzice mogg otrzymaé do wglagdu ww. prace podczas spotkan z wychowawcg oraz
podczas spotkan indywidualnych z nauczycielami poszczegdinych przedmiotéw (zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow).

7. Zabronione jest kopiowanie lub fotografowanie testéw, prac klasowych, dyktand,
kartkowek ze wzgledu na fakt, iz mogg byc¢ objete prawami autorskimi.

8. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach ucznia jest
obowigzkiem wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu.

9. Szkota przyjmuje nastepujgce formy i terminy informowania rodzicéw o postepach i
trudnosciach ucznia:

1) przynajmniej 4 spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

2) kontakty indywidualne z rodzicami podczas wyznaczonych godzin do dyspozycji
rodzicow;

3) biezgce informowanie rodzicow w postaci wpiséw ocen do dziennika elektronicznego,
zeszytow, zeszytow ¢wiczen, kart pracy lub dzienniczkéw ucznia i potwierdzenie
podpisem rodzica.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegodlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 122. Tryb oceniania i skala ocen w | etapie edukacyjnym.

1.W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz ocena z zachowania sg
oceng opisowa.

2. Edukacja wczesnoszkolna to proces roztozony na 3 lata, w czasie ktérego uczen ma by¢
stopniowo i mozliwie tagodnie przeprowadzony z ksztatcenia zintegrowanego do nauczania
przedmiotowego w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

3. W klasach | — Ill szkoty podstawowej konieczne bedzie uwzglednienie przez nauczycieli
pracujgcych z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym ich indywidualnych mozliwosci
intelektualnych, emocjonalnych, spotecznych i psychofizycznych, a takze dostosowanie do
wieku rozwojowego i oddziatu klasowego biorgc pod uwage wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane do zdobycia w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej.

4. Ocenianie biezace to:

1) Ocenianie stowne wobec catej klasy lub indywidualne ( pochwaly, gratulacje, zacheta
do dalszej aktywnosci, uwagi );

2) Pisemna ocena w postaci krotkiej informacji w zeszytach, kartach pracy;
3) Znaki umowne ( +, -);
4) Oceny punktowe od 1 do 6;

5. Uczen otrzymujacy 6 pkt i 5 pkt posiada¢ ma wiadomosci i umiejetnosci przewidziane na
nizsze oceny punktowe.
6. W ocenianiu uwzgledniane bedg mozliwosci indywidualne uczniow, wkiad pracy,

osiggniecia oraz zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w stosunku do uczniow
majgcych specjalne potrzeby edukacyjne.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi bedzie dysponowac uczen w klasach I-llI
szkoty podstawowej uwzglednia¢ bedzie to, ze niektérym uczniom trzeba udzieli¢ adekwatne;j
do ich potrzeb pomocy, Zzeby mogli sprosta¢ wymaganiom okreslonym w Podstawie
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego.

8. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym. Wazne bedzie rowniez
takie wychowanie, aby dziecko, w miare swoich mozliwosci, byto przygotowane do zycia w
zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda. Jednoczesnie bedzie dgzyc¢ sie do uksztattowania
systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia Swiata,
radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VI
szkoty podstawowe;j.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega¢ bedzie na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkét podstawowych.

10.Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
sie do osiggnie¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

11. Pomocnicze oceny biezgce /czgstkowe/ ustala sie w stopniach w nastepujacej skali:
6 punktéw /dopuszczalny skrot 6 pkt/

5 punktéw /dopuszczalny skrot 5 pkt/

4 punkty /dopuszczalny skrot 4 pkt/

3 punkty /dopuszczalny skrét 3 pkt/

2 punkty /dopuszczalny skrot 2 pkt/

1 punkt /dopuszczalny skrét 1 pkt/

12.EDUKACJA POLONISTYCZNA

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci czesto wykraczajgce poza tresci nauczania —
wymagania programowe zawarte w podstawie programowej,

b) czyta ptynnie, poprawnie i wyraziscie z jednoczesnym rozumieniem tresci,

c) pisze bezbtednie, podaje reguly ortograficzne oraz przyktady trudnosci
ortograficznych,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwijaniu probleméw, proponuje
wlasne rozwigzania,

e) uzasadnia wypowiadane sady i opinie,

f) wypowiada sie ptynnie i poprawnie na rézne tematy,

g) wyraza zainteresowania czytelnicze, samodzielnie i chetnie czyta ksigzki oraz
czasopisma dzieciece,

h) tworczo rozwija uzdolnienia.

2) 5 punktow /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,

b) czyta poprawnie, ptynnie i wyraziscie, z tatwoscig wyszukuje potrzebne informacje,

c) dostrzega ukryty sens utworu,

d) ma bogate stownictwo,

e) swobodnie wypowiada sie na tematy bliskie dziecku,

f) formutuje wiasne opinie,

g) bezbtednie pisze z pamieci wyrazy, zdania i krotkie teksty w zakresie poznanego
stownictwa,

h) samodzielnie i chetnie czyta lekture i czasopisma dzieciece.
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3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej,
b) czyta biegle i poprawnie krétkie teksty literackie opracowane podczas zajeé,
¢) chetnie i poprawnie wypowiada sie na tematy bliskie dziecku,
d) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
e) wyrdznia postacie i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela,
f) omawia tres¢ obrazkéw pojedynczych i cyklu obrazkéw, dostrzega powigzania
przyczynowo - skutkowe miedzy wydarzeniami,
g) popetnia bledy w pisowni wyrazéw z trudnosciami ortograficznymi,
h) uktada zdania z rozsypanki wyrazowe;j.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci nauczania zawarte w podstawie programowej w
zakresie umozliwiajgcym osigganie postepdw w dalszym uczeniu,
b) jest mato samodzielny, wiekszo$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
C) czyta poprawnie, ale powoli sposobem mieszanym,
d) uktada krétkie zdania z rozsypanki wyrazowej,
e) wypowiada sie na ogot jednym zdaniem lub wyrazem,
f) uczestniczy w dyskusiji,
g) poprawnie uktada proste zdania z wykorzystaniem podstawowego stownictwa,
h) popetnia btedy w pisowni wyrazéw opracowanych na zajeciach.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci nauczania zawartych w podstawie
programowe;j, ktére nie przekreslajg mozliwosci zdobywania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci

b) rozumie proste zagadnienia w sposéb jednoznaczny,

c) potrafi wspotpracowac w grupie,

d) czyta stabo, powoli, sylabizuje, literuje,

e) wypowiada sie najczesciej pojedynczymi wyrazami lub prostymi zdaniami nie
zawsze poprawnymi pod wzgledem logicznym,

f) nie potrafi stosowac poznanych i opracowanych w czasie zaje¢ zasad
ortograficznych.

6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych w
podstawie programowej,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela,

c) ciagle nie przygotowuije sie do zaje¢,

d) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

e) nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela, kolezanek i kolegow,

f) nie wykazuje checi do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci.

13. EDUKACJA SPOLECZNO — PRZYRODNICZA

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania szczegotowe — tresci nauczania zawarte w
podstawie programowej,

b) potrafi kojarzycC i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin zycia,

c) tworczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,

d) wykorzystuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu problemow praktycznych,

e) z wiasnej inicjatywy przeprowadza hodowle i doswiadczenia, potrafi wycigga¢
whnioski,
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2)

3)

4)

5)

6)

f) pielegnuje i kultywuje tradycje narodowe.

5 punktow /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,

b) formutuje witasne opinie i sady,

c) podejmuje role lidera grupy,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

e) okresla zjawiska towarzyszgce poszczegdinym porom roku,

f) wykazuje umiejetnosci stosowania w praktyce poszczegdlnych znakéw drogowych
oraz zasad przechodzenia przez jezdnie,

g) opisuje zycie w wybranych ekosystemach.

4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) W zasadzie opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

c) potrafi zachowacé sie w sytuacjach zagrozenia i zna numery alarmowe,

d) zna swdj adres zamieszkania,

e) zna najblizszg okolice i wazniejsze obiekty,

f) przestrzega zasad poruszania sie po drogach i przechodzenia przez jezdnie,

g) potrafi opisywac cechy charakterystyczne por roku i umie sie ubra¢ w zaleznosci
od pory roku,

h) wie co powinien jes¢, aby byé zdrowym,

i) wie jak bezpiecznie wypoczywaé w lesie, nad wodg, w gérach, w miescie, na wsi,

j) rozumie koniecznos¢ ochrony przyrody.

3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej,

b) potrafi wypowiedzie¢ sie na dany temat,

C) zna pojecia: miejscowos¢, miasto, wies,

d) zna nazwy por roku,

e) zna niektore ptaki i ssaki hodowane w Polsce,

f) nie zawsze odrabia zadania domowe.

2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktoéry:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w

podstawie programowej, ktore nie przekreslajg mozliwosci zdobywania wiadomosci

i umiejetnosci,
b) rozwigzuje proste zadania praktyczne przy pomocy nauczyciela,
c) czesto nie odrabia zadan domowych,
d) rozumie proste zagadnienia w sposdb jednoznaczny.

1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi i nie rozumie zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela,

c) ciagle nie przygotowuje sie do zajec,

d) ma lekcewazgcy stosunek do nauki,

e) nie wykazuje checi do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci spoteczno —
przyrodniczych.
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14. EDUKACJA MATEMATYCZNA

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania szczegotowe — tredci nauczania zawarte w podstawie
programowej,
b) tworczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,
d) samodzielnie rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudno$ci.

2) 5 punktéw /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) sprawnie i biegle postuguje sie czterema dziataniami matematycznymi,
C) sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe proste i ztozone,
d) poprawnie uktada zadania tekstowe,
e) potrafi rozwigzywac zdania przedstawione na grafie, osi, drzewku,
f) rozumie praktycznie dziesigtkowy system pozycyjny,
g) uktada zadania do podanej sytuacji, rysunku, formuty matematycznej.

3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadzie opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) rozwigzuje proste zadania tekstowe,
¢) uktada proste zadania tekstowe do ilustracji lub dziatania,
d) wykonuje obliczenia dotyczagce mierzenia, wazenia, ptacenia, zegara i kalendarza,
e) potrafi wspotpracowac w grupie.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w zakresie umozliwiajgcym osigganie postepow w dalszym uczeniu sie,
b) wykonuje poznane dziatania matematyczne, popetnia btedy w obliczeniach,
¢) nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadanych wiadomosci,
d) z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe,
e) nie zawsze odrabia zadania domowe.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej, ktére nie przekreslajg mozliwosci zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,
b) ma trudnosci w wykonywaniu dziatah matematycznych, postuguje sie w wiekszosci
konkretami,
c) czesto popetnia btedy w obliczeniach,
d) nie rozwigzuje samodzielnie prostych zadan tekstowych.

6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie
programowe;j, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela,
c) nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmanow,
d) nie potrafi rozwigzywac¢ prostych zadan tekstowych,
e) ciggle nie przygotowuje sie do zajec,
f) ma lekcewazgcy stosunek do nauki.
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15. EDUKACJA ARTYSTYCZNA: MUZYCZNA, PLASTYCZNA, TECHNICZNA

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) osigga sukcesy w konkursach,
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w praktyce
zawartymi w podstawie programowej,
d) samodzielnie wykonuje prace, stosujgc ciekawe i nietypowe rozwigzania,
e) rozpoznaje rézne materiaty,
f) chetnie podejmuje wszelkg dziatalno$¢ muzyczng, plastyczng i techniczna,
g) aktywnie wspétdziata w grupie.

2) 5 punktéw /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb twérczy,
¢) potrafi oszczednie gospodarowaé materiatem,
d) wykonywane prace sg wyrdzniane ze wzgledu na estetyke i pomystowosc¢
wykonania,
e) wyraza ruchem muzykg, zauwaza cechy utworéw muzycznych,
f) chetnie Spiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie,
g) potrafi okresli¢ dziedziny sztuk plastycznych,
h) uwzglednia ksztalt, wielkos¢, proporcje, barwe, potozenie, fakture.

3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie podejmuje dziatalnos¢ muzyczng, plastyczng i techniczna,
b) stosuje poznang technologie wykonania prac, wykonuje prace wediug wzoru,
¢) wykonuje i projektuje ptaskie formy uzytkowe,
d) rozpoznaje materiaty, z ktérych wykonuje prace,
e) poprawnie $piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie,
f) wyraza ruchem muzyke,
g) uwzglednia ksztatt, wielko$¢, proporcje, barwe.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej w
zakresie umozliwiajgcym osigganie postepéw w dalszym uczeniu sie,
b) potrafi wspotpracowac w grupie,
¢) wymaga zachety i doktadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
d) nie potrafi rozplanowa¢ pracy,
e) uwzglednia ksztatt, barwe, wielkos¢,
f) rozpoznaje niektére materiaty,
g) Spiewa piosenki,
h) potrafi okresli¢ nastréj w prostym wystuchanym utworze.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej w zakresie
umozliwiajgcym osigganie postepow w dalszym uczeniu sieg,
b) potrafi wspétpracowac w grupie,
c) nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadanych wiadomosci i umiejetnosci,
d) wykonuje mato estetyczne i mato pomystowe prace,
e) ma ktopoty z samodzielnym wykonaniem prac,
f) czesto powiela pomysty kolegow,
g) nie przynosi potrzebnych materiatow,
h) ma problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki.
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6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie
programowej, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) czesto nie przygotowuje sie do zajeé,
¢) ma lekcewazgcy stosunek do nauki,
d) nie chce korzystaé z pomocy nauczyciela, kolezanek i kolegéw,
e) nie konczy rozpoczetej pracy,
f) nie podejmuje proby spiewania,
g) nie wykazuje zadnych postepéw w nauce.

16. EDUKACJA ZDROWOTNA | WYCHOWANIE FIZYCZNE

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wymagania szczegétowe - treéci nauczania zawarte w podstawie
programowej,
b) jest sprawny fizycznie, interesuje sie sportem,
¢) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i doskonali swojg sprawnos¢,
d) na zajeciach przejawia aktywnos¢, zaangazowanie i wytrzymatosé.

2) 5 punktéw /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) jest sprawny fizycznie,
c¢) starannie i prawidtowo wykonuje ¢wiczenia,
d) wykazuje sie wlasciwg postawg spoteczng i zaangazowaniem na zajeciach,
€) zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych,
f) potrafi odpowiednio reagowac na sukces i porazke,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
h) przestrzega zasad higieny osobistej, wtasciwego odzywiania sie i prawidiowe;j

postawy.

3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiekszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie dos¢ precyzyjnie,
C) zna zasady gier sportowych,
d) potrafi bawi¢ sie w grupie i gra¢ w zespole,
€) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej, wtasciwego odzywiania sie i
prawidtowe] postawy.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w zakresie umozliwiajgcym osigganie postepow w dalszym uczeniu sie,
b) dysponuje przecietng sprawnoscig fizyczna,
c) ¢wiczenia wykonuje niepewnie, w sposob mato precyzyjny,
d) oczekuje pomocy ze strony nauczyciela,
e) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) czesto nie przestrzega zasad higieny osobistej, wlasciwego odzywiania sig i
prawidtowej postawy.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej,
b) wykazuje mate postepy w usprawnianiu wtasnego ciata,
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c) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

d) rozumie proste zadania wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) nie przestrzega zasad higieny osobistej, wtasciwego odzywiania sie i prawidtowe;j
postawy.

6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie
programowej,
b) ciagle jest nieprzygotowany do zajeé,
¢) ma lekcewazgcy stosunek do zajec,
d) nie chce korzystaé z pomocy nauczyciela,
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) nie dba o higiene osobista, wtasciwe odzywianie sie i prawidtowg postawe.

17. ZAJECIA KOMPUTEROWE

1) 6 punktow /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wszystkie wymagania szczegétowe — tresci nauczania zawarte w podstawie
programowej,
b) biegle postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi, rozwijajgc swoje
zainteresowania,
c) korzysta z opcji w programach,
d) sprawnie i w rozszerzonym zakresie wyszukuje informacje i potrafi z nich korzystac.

2) 5 punktéw /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi, rozwijajac
swoje zainteresowania,
b) samodzielnie i pomystowo tworzy teksty i rysunki,
C) zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie,
b) postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi,
¢) wyszukuje informacje i korzysta z nich,
d) tworzy teksty i rysunki,
€) zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) postuguje sie komputerem z pomocg nauczyciela,
b) nie ma swiadomosci niebezpieczenstw wynikajgcych z korzystania z komputera i
Internetu.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) postuguje sie komputerem tylko z pomocg nauczyciela,
b) nie stosuje sie do ograniczen wynikajgcych z korzystania z komputera i Internetu.

6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie
programowej,
b) ma lekcewazgcy stosunek do zajec,
c) nie wykazuje checi do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, nie chce korzystac z
pomocy nauczyciela, kolezanek i kolegow.
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18. JEZYK OBCY
1) 6 punktéw /6 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza tresci nauczania,
b) swobodnie postuguje sie wprowadzonym stownictwem i wyrazeniami,

c) nie popetnia btedow leksykalno-gramatycznych,

d) samodzielnie pisze wyrazy i proste zdania,

e) zawsze poprawnie reaguje na wszystkie polecenia w klasie,

f) w wykonywaniu ¢wiczen jest samodzielny,

g) wspotpracuje z innymi dziecmi.

2) 5 punktoéw /5 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:

a) zna wszystkie wprowadzone stowa i wyrazenia, poprawnie je zapisuje i wymawia,
b) zna wszystkie wprowadzone struktury gramatyczne,

c) popetnia sporadyczne btedy leksykalno-gramatyczne, ktére zwykle potrafi
samodzielnie poprawic,

d) rozumie polecenia nauczyciela,

€) poprawnie rozwigzuje zadania na stuchanie,

f) zwykle potrafi uzasadni¢ swoje odpowiedzi,

g) wypowiedzi ucznia sg logiczne, spdjne, ptynne i majg odpowiednig dtugosé,

h) uczeh przekazuje i uzyskuje wszystkie wymagane informacje.

3) 4 punkty /4 pkt/ otrzymuje uczen, ktéry:
a) zna wiekszos¢ wprowadzonych stéw i wyrazenh, zwykle poprawnie je zapisuje i
wymawia,
b) zna wszystkie wprowadzone struktury gramatyczne,
c) popetnia nieliczne btedy leksykalno-gramatyczne,
d) rozumie polecenia nauczyciela,
€) poprawnie rozwigzuje zadania na stuchanie,
f) wypowiedzi ucznia sg logiczne, w miare spdjne i ptynne,
g) uczenh przekazuje i uzyskuje wszystkie istotne informacije,
h) uczen stosuje adekwatne do tematu stownictwo i struktury.

4) 3 punkty /3 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) zna cze$¢ wprowadzonych stow i wyrazen, popetnia sporo btedoéw w ich zapisie i
wymowie,
b) zna wiekszos¢ wprowadzonych struktur gramatycznych,
c) popetnia sporo btedéw leksykalno-gramatycznych w trudniejszych zadaniach,
d) rozumie polecenia nauczyciela,
€) czesciowo poprawnie rozwigzuje zadania na stuchanie,
f) wypowiedzi nie sg zbyt ptynne, ale majg dostateczng dtugosé,
g) uczenh przekazuje i uzyskuje wiekszos¢ istotnych informacji,
h) uczen stosuje stownictwo i struktury odpowiednie do formy wypowiedzi.

5) 2 punkty /2 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) zna ograniczong liczbe podstawowych stéw i wyrazen, popetnia liczne btedy w ich
zapisie i wymowie,
b) zna proste, elementarne struktury gramatyczne wprowadzone przez nauczyciela,
c) popetnia liczne btedy leksykalno-gramatyczne we wszystkich typach zadan,
d) rozumie polecenia nauczyciela,
e) w ograniczonym stopniu rozwigzuje zadania na stuchanie — rozumie pojedyncze
stowa,
f) wypowiedzi ucznia nie sg ptynne
g) uczen przekazuje i uzyskuje niewielkg czesc¢ istotnych informaciji,
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h) uczen stosuje niewielki zakres stownictwa i struktur,

6) 1 punkt /1 pkt/ otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowej wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej,
b) nie potrafi wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg
nauczyciela,
c) czesto jest nieprzygotowany do zajeé,
d) nie wykazuje checi do pogtebiania wiedzy,
€) nie rozumie polecen wydawanych przez nauczyciela,
fynawet z duzg pomoca nauczyciela nie potrafi wykonaé najprostszych ¢wiczen,
g) nie wykazuje zadnego zainteresowania przedmiotem.

§ 123. Tryb oceniania i skala ocen w Il etapie edukacyjnym.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne (na koniec pierwszego potrocza) i roczne oraz
koncowe w klasach VI ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami
literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt.1-5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt. 6.
4. Dopuszcza sie stosowanie znakéw , +, , —, w biezagcym ocenianiu.

5. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie
weditug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Wymagania edukacyjne.

1) Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice zostajg zapoznani z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

2) Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawsze dostepne sg na stronie internetowej
szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

3) w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie tresci programowe szczegolnie ztozone i oryginalne;
b) twdrczo, w petni samodzielnie korzysta z wielu informacii;
c) potrafi swojg wiedzg dzieli¢ sie z innymi;

d) bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny;
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e) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim;

4) w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z wymaganiami programowymi
danego przedmiotu;

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i rozstrzyga problemy o duzym stopniu trudnosci;

c) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i potrafi jg wykorzystaé w nowych
sytuacjach;

d) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzng;

e) czesto wnosi pozytywny wktad w prace grupy: ma pomysty, pytania, podnosi
poziom pracy grupy;

5) w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie;

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, pracuje
systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych;

c) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzng;
d) wnosi pozytywny wkiad w prace grupy;
6) w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, najbardziej uniwersalne i
niezbedne na danym etapie ksztatcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania bardzo przystepne (o srednim stopniu trudnosci),
niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia, ktére sg bezposrednio uzyteczne
ZyCiowo;
C) wywigzuje sie z obowigzkéw w stopniu wystarczajgcym;
d) wnosi pewien wktad w prace grupy;

7) w Kklasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktérego:

a) wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela
wykonanie zadanh o niewielkim stopniu trudnosci;

b) braki w opanowaniu tresci nauczania danego przedmiotu sg mozliwe do
uzupetnienia;

¢) wkiad w prace grupy jest znikomy (uczen na czas wykonuje jedynie czesc
wyznaczonej pracy);

8) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci (nawet przy
pomocy nauczyciela);

b) nie bierze udziatu w lekcjach, samodzielnie nie udziela odpowiedzi nawet na proste
pytania;

C) nie wykazuje postepow w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej;

d) nie angazuje sie w prace grupy.
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§ 124. Ocenianie srédroczne.

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

2. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, kartkéwki, zadania
domowe, wypracowania, karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, itd.;

2) odpowiedzi ustne;

3) inne obszary aktywnosci ucznia np. udziat w konkursach, projektach, udziat w
zawodach, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje indywidualne i grupowe, portfolio,
aktywno$¢ na zajeciach, wytwory pracy wtasnej, itd.

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidw:

1) sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznidow cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosg;

2) punktem wyjscia do analizy postepow jest wstepna obserwacja dziecka
przeprowadzona w klasie | do konca wrzesnia;

3) punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w kl. IV (lub na koniec klasy lll);

4) kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian);

5) prace klasowe (sprawdziany, testy) sg zapowiedziane, co najmniej na tydzien
wczesniej (powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego);

6) kazda praca klasowa (sprawdzian, test) jest poprzedzona lekcjg powtérzeniowa, z
podaniem kryteridéw oceny i wymagan edukacyjnych;

7) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy ucznia przechowywane sg
w szkole przez nauczycieli przedmiotu do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

8) sprawdzian z 3 ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany;
9) kartkéwka z ostatniej lekcji (tematu) moze odby¢ sie bez zapowiedzi;
10)termin oddania prac pisemnych - do 14 dni;

11)uczen moze by¢ w pétroczu 3, 2 razy lub 1 raz, (gdy jest jedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub kartkéwki z wyjgtkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu zajec;

12)uczen moze mie¢ prawo do trzykrotnego, dwukrotnego lub jednorazowego
niewykonania pracy domowej, jednak musi to zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu zajec;

13)prawo ucznia do zgtaszania nieprzygotowania nie dotyczy prac zapowiedzianych z
wyprzedzeniem;

14)zabronione jest Scigganie prac domowych z internetu i przepisywanie ich jako
wiasnych, w przypadku plagiatu uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

15)najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacjg (srédroczng, roczng, koncowg) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianéw;

16)przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

17)w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

18)uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
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uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

19)uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej jest zagrozony nie uzyskaniem promoc;ji
do klasy wyzszej moze otrzymac¢ mozliwos¢ uzupetnienia brakow przez dodatkowe
zadania okreslone przez nauczyciela przedmiotu;

20)ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym dokonywana jest w oparciu o Inwentarz Gunzberga
(dopuszcza sie rowniez wypracowanie wkasnych narzedzi diagnostyczno-oceniajgcych).

4. Czestotliwos¢ sprawdzania.
1) w ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ sie jeden sprawdzian (test, praca klasowa);
a) w tygodniu mogg odbyc¢ sie tylko dwa sprawdziany (testy) lub prace klasowe;

b) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo to ocene pdiroczng wystawia
sie z 4 ocen czgstkowych;

c) jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz. tygodniowo ocene pétroczng
wystawia sie, co najmniej z 5 ocen czgstkowych;

d) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw;

e) na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, zas jakosciowo w miare
potrzeb;

f) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

5. Warunki poprawy ocen.

1) Uczen zobowigzany jest do zaliczania wszystkich prac kontrolnych. Uczeh nieobecny
na pracy kontrolnej (sprawdzian, test, test praktyczny, praca klasowa) ma obowigzek
zgtosic sie i zaliczy¢ te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej
jednak niz 14 dni od powrotu do szkoty;

2) Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajacg z pracy klasowej,
testu, sprawdzianu. Poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w ciggu 14 dni od terminu
oddania przez nauczyciela sprawdzonej pracy;

3) Poprawa danej pracy klasowej (sprawdzianu, testu) mozliwa jest tylko jeden raz;

4) Poziom wymagan, stopien trudnosci i punktacji na pracy poprawkowej sg takie same
jak na pracy pierwotnej;

5) Uczeh nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo otrzymac czas
na wyréwnanie brakéw (zaliczenie zalegtych prac, uzupetienie wiadomosci, notatek).
Czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych godzin lekcyjnych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Wyréwnanie brakéw jest obowigzkiem ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na w-f na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz z zajeé
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

11.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 8 jest obowigzany by¢ obecny na
lekciji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekciji.

12.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14.Na poczatku roku szkolnego rodzic/ prawny opiekun deklaruje udziat swojego dziecka w
zajeciach dodatkowych (jezyk niemiecki).

15. Procentowa skala ocen

1) W przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VI
obowigzuje procentowa skala ocen:

a) 100% - 95% - celujgcy

b) 94% - 85% - bardzo dobry
c) 84% - 70% - dobry

d) 69% - 50% - dostateczny
e) 49% - 33% - dopuszczajgcy
f) 32% - 0% - niedostateczny

2) W przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VI dla
ucznidow o obnizonych i specyficznych wymaganiach obowigzuje procentowa skala ocen:

a) 100% - 93% - celujgcy

b) 92% - 74% - bardzo dobry

c) 73% - 56% - dobry

d) 55% - 42% - dostateczny

e) 41% - 25% - dopuszczajgcy

f) 24% - 0% - niedostateczny

3) Nauczyciel moze przyjac¢ pieciostopniowg skale ocen dla kartkéwek — bez oceny
celujgcej, w takim przypadku przyjmuje sie, ze ocena bardzo dobra jest od 100% do 85%
(przy obnizonych wymaganiach od 100% do 74%).

4) W poszczegolnych przedziatach punktowych na dang ocene przy skrajnych
wartosciach:
a) najwyzszej stawiamy ,+”;
b) najnizszej stawiamy ,-”;
c) jezeli rozpietos¢ punktowa w przedziale punktowym jest mniejsza niz 3 punkty - nie
stawiamy ocen z .+ i ,-".

5) W dzienniku elektronicznym, w przypadku oceniania biezgcego, dopuszczalne sg

zapisy:
a) ,np” — nieprzygotowanie do zaje¢;
b) ,+” lub ,-, — aktywnosé

c) X" — praca nie zrealizowana z powodu nieobecnosci ucznia;
d) ,bz” — brak zadania domowego lub zeszytu z zadaniem domowym.
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§ 125. Klasyfikacja sréodroczna i roczna (koncowa).
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwdéch terminach:
1) srédroczne - za | pétrocze w miesigcu styczniu;

2) roczne lub koncowe - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne lub koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w
danym roku szkolnym.

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne (koncowe) w klasach IV — VI ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne, ocene zachowania -
wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezgcych ocen, ocene
klasyfikacyjng ustala komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy w danej
klasie pokrewnego przedmiotu oraz pedagog.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach
I - 11l bedg oceng opisowa.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

8. W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng (kohcowq) ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne (koncowe) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdline dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena ta
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

10.Klasyfikowanie srédroczne i roczne (koncowe) ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV bedzie podsumowaniem jego
osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych/rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych.

11. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-Ill bedzie podsumowaniem jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgce;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza, czy roku szkolnego.

13.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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14.Na miesigc przed srodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego $rodrocznej (rocznej lub kohcowej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku.

15.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej/koncowe;j
(potrocznej) ocenie niedostatecznej, w formie pisemne;j.

16.Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdélnych przedmiotdw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowacé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych/koncowych.

17.Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji ucznidw.

18.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

§ 126. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 125 ust. 16).

2. Uczeh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rébwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej jest wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny ustala ten fakt z nauczycielem lub zwraca
sie za posrednictwem rodzica (prawnego opiekuna) z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty, na pie¢ dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkoéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego.
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9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11.Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 127. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczenh niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeh nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotq.

6. Pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny winna by¢ skierowana do dyrektora szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 128.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie rowniez oceny zachowania.

20. Na wniosek rodzica / prawnego opiekuna dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego udostepniana jest do wgladu.
§ 128. Egzamin poprawkowy.

1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji;

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 123 ust. 5 pkt 8 wedtug petnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokét z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem § 129 ust. 6.

12.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesénia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

14.Na wniosek rodzica / prawnego opiekuna dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego udostepniana jest do wgladu.

§ 129. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3. moze byC zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byC¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 130. Ocena zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

3. Wychowawca klasy na 10 dni przed koncowg radg klasyfikacyjng informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o proponowanej ocenie z zachowania.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji (zeszyt uwag, karta
ucznia, dziennik elektroniczny), w ktérych sg odnotowywane uwagi mogace podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocene z zachowania. Uwagi (punkty) wpisujg rowniez inni nauczyciele.

5. Ocena zachowania w Kl. | — Ill jest oceng opisows.

6. Ocene zachowania $rdédroczng i roczng (kohcowg w kl. VI) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne

7. Srédroczna i roczna (korncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoblnosci nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia i przestrzeganie regulaminéw szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8. Za ocene wyjsciowg dla kazdego ucznia uznaje sie ocene poprawnag.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna po wyczerpaniu trybu
odwotawczego.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15.W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow;
16.Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
17.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 131. Oceniane kategorie zachowania i kryteria punktowe w klasach IV — VI.
1. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5)
6)

nieodpowiednie;

naganne.

1. Adekwatnie do skali ocen zachowania przyjmuje sie odpowiednig iloS¢ punktow.

2. Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje 90 punktéw, ktére odpowiadajg poprawne;j

ocenie zachowania.

3. Uczen moze w ciggu roku szkolnego otrzymywac punkty dodatnie i/lub ujemne.

4. Punkty dodatnie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

petni funkcje klasowe: do 5 pkt w okresie oceniania;
petni funkcje szkolne: do 10 pkt w okresie oceniania;

aktywnie uczestniczy (wystepuje) w uroczystosciach szkolnych: do10 pkt za kazdg

uroczystosg;

4)
5)
6)

7)

8)

9)

pracuje na rzecz klasy: od 5 pkt do 10 pkt;

pracuje na rzecz szkoty: od 5 pkt do 15 pkt;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych:
a) szkolnych — do 5 pkt,

b) gminnych - do 10 pkt,

¢) powiatowych - do 10 pkt,

d) rejonowych - do 15 pkt,

e) wojewodzkich - do 20 pkt (jesli uzyska od 50% poprawnych odpowiedzi w
przypadku konkurséw przedmiotowych);

jest laureatem konkursu:

a) szkolnego - do 5 pkt,

b) gminnego - do 10 pkt,

c) powiatowego - do 10 pkt,
d) rejonowego - do 15 pkt,

e) wojewodzkiego - do 15 pkt (jesli uzyska od 50% poprawnych odpowiedzi w
przypadku konkurséw przedmiotowych);

bierze udziat w zawodach sportowych:
a) szkolnych — do 5 pkt,

b) gminnych - do 10 pkt,

¢) powiatowych - do 10 pkt,

d) rejonowych do - 15 pkt,

e) wojewodzkich - do 20 pkt (zaleznie od uzyskanego wyniku);
jest laureatem zawodow sportowych:
a) szkolnych — do 5 pkt,

b) gminnych - do 10 pkt,

c) powiatowych - do 10 pkt,

d) rejonowych - do 15 pkt,

e) wojewoddzkich - do 20 pkt (zaleznie od uzyskanego wyniku);
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10)nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznien: 10 pkt w okresie oceniania;
11)wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasy: do 5 pkt za tydzien;

12)systematycznie korzysta z proponowanych form pomocy: do 5 pkt (raz w okresie
oceniania);

13)wzorowo wywigzuje sie z innych podjetych obowigzkéw: od 5 pkt do 15 pkt;
14)wyrdzniajg go inne obszary aktywnosci: od 5 pkt do 15 pkt;

15)kazdy wychowawca w uzgodnieniu z samorzgdem klasowym moze przyznac uczniowi
dodatkowo do 50 pkt za:

a) zaangazowanie w dodatkowe zajecia do 10 pkt;
b) udzielanie pomocy kolezenskiej do 10 pkt;
c) zauwazalng poprawe w zachowaniu do 10 pkt;
d) reprezentowanie klasy na forum do 10 pkt;
e) prace na rzecz klasy i szkoty do 10 pkt.
5. Ujemne punkty otrzymuje uczen, ktory:
1) przeszkadza w czasie lekcji, a zwrdcenie uwagi nie przynosi poprawy: - 5 pkt;
2) arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty: - 10 pkt;
3) ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty w szkole i poza nig: - do 10 pkt;
4) zaczepia stownie i przezywa kolegéw: - 3 pkt;
5) zaczepia fizycznie i wdaje sie w bojki (na terenie szkoty i poza nig): - do 25 pkt;

6) utrudnia wyjasnienie spraw wychowawczych (wprowadza w btad, nie méwi prawdy):
-do 10 pkt;

7) uzywa wulgaryzmow podczas lekcji, przerw, na terenie szkoty lub w drodze do i ze
szkoty: - do 10 pkt;

8) celowo niszczy mienie szkolne lub spoteczne (np. zasmieca korytarz, boisko, korzysta
z fazienki niezgodnie z przeznaczeniem): - do 20 pkt;

9) nie nosi obuwia zmiennego: - 3 pkt kazdorazowo;
10)ma nieusprawiedliwiong godzine lekcyjng lub spéznienie: - 3 pkt (kazdorazowo);
11)nie korzysta z proponowanych form pomocy: - 5 pkt (za potrocze);

12)nieodpowiednio zachowuje sie na drodze (przejscie do hali sportowej, wyjscia
grupowe) lub przy sklepiku szkolnym oraz podczas wyjazdéw grupowych (np. do kina,
teatru na basen, itp.): - do 10 pkt;

13)samowolnie opuszcza teren szkoty (np. podczas zaje¢ Swietlicowych, przerw, lekcji): -
do 25 pkt;

14)nie wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego klasy: - 5pkt;

15)nie przychodzi w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych i zaplanowanych
uroczystych apeli: - do 10 pkt;

16)nie przychodzi w ustalonym regulaminowo stroju w dni powszednie — 3 pkt
(kazdorazowo);

17)nie przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole (np. regulaminu sali
komputerowej, biblioteki i czytelni, Swietlicy szkolnej, stotdwki, boiska, sali gimnastycznej)
—do 5 pkt;
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18)uzywa telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych podczas lekcji,
przerw lub bez zezwolenia nauczyciela: - 10 pkt;

19)korzysta ze scigg lub niepytany podpowiada innym uczniom: - 5 pkt;
20)zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i kolegéw: - 10 pkt;
21)przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty: - 20 pkt;

22)ma makijaz, pomalowane paznokcie lub farbuje wiosy: - 20 pkt;

23)posiada uzywki lub jest pod ich wptywem na terenie szkoty i poza nig: - 100 pkt;

24) w razacy sposob naruszyt godnos¢ osobistg ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty
lub dopuscit sie ,,cyberprzemocy”: - 100 pkt;

6. Progi punktowe poszczegdlnych ocen zachowania:
1) wzorowe - 151 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre — 150 - 121 pkt;
3) dobre — 120 — 91 pkt;
4) poprawne — 90 - 61;
5) nieodpowiednie - 60 - 31 pkt;
6) naganne — 30 pkt i mniej.

7. Liczba punktéw wskazujgcych na nizszg niz poprawna ocene zachowania moze
skutkowac karg:

1) udziatu w dyskotekach szkolnych;
2) udzialu w wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem wycieczek dydaktycznych;
3) reprezentowania szkoty na zewnatrz, takze w zawodach sportowych.
8. Ostateczng, merytorycznie uzasadniong, decyzje podejmuje wychowawca klasy.

9. W przypadku gdy uczen otrzymat 100 pkt ujemnych wychowawca klasy informuje w
formie pisemnej rodzicéw ucznia. W przypadku braku poprawy zachowania rodzic
przychodzi wraz z uczniem do szkoty i odbywa rozmowe z pedagogiem szkolnym i/lub
dyrektorem szkoty oraz wychowawcg klasy (a w przypadku uzasadnionym z nauczycielami
uczacymi w szkole).

10. Procedura oceniania zachowania:

1) wychowawca zakfada karte ucznia, w ktérej znajdujg sie wszystkie obszary oceniania
zachowania;

2) nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac punkty dodatnie i ujemne;
3) klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:

a) punktacji wychowanka;

b) samooceny zainteresowanego ucznia (propozycja oceny);

c) opinii kolegéw z klasy (propozycja oceny);

d) propozycji ocen nauczycieli;

e) oceny wychowawcy.

11. Uczen, ktory otrzymat 180 i wiecej punktéw ujemnych nie moze odrobi¢ wiecej niz ilos¢
punktow znajdujgca sie w progu liczbowym na ocene poprawng.
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12. Uczen, ktéry narazit zdrowie lub zycie innych, dokonat kradziezy lub innego czynu,
ktory jest ztamaniem prawa — otrzymuje, bez wzgledu na ilosé zebranych punktéw,
oceng¢ nieodpowiednig lub naganna.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry swiadomie zniszczyt mienie szkolne
ponosza koszty za wyrzadzone szkody.

§ 132. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 128 ustep 1 oraz § 129 ustep 1, 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
punktu 4.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia).

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen klasy VI konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie do sprawdzianu po szkole
podstawowe;.

9. Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonhczenie szkoty.

10.W szczegdblnych przypadkach losowych bgdz zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

11.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

12.Uczen klas IV-VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat Srednig 4,75 i wzorowg
lub bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje dyplom lub nagrode ksigzkowa.

13.Uczen klasy | -lll wyrézniajgcy sie w nauce i zachowaniu otrzymuje na
zakonczenie etapu edukacyjnego dyplom lub nagrode ksigzkows.
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14.Uczen klasy VI, ktory w klasie od IV do VI otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem,
ponadto w klasie VI uzyskat $rednig 5,4 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymuje na zakonczenie nauki wyréznienie w postaci ,srebrnej tarczy".

15.Rodzice wyrdéznionych ucznidw z klasy VI otrzymujg list gratulacyjny.

16.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze;j
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 133. Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub
egzamin klasyfikacyjny po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jako
date wydania $wiadectwa przyjmuje sie date zdania tego egzaminu.
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ROZDZIAL XI
Gospodarka finansowa szkoty
§ 134. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang przez Gmine i Miasto Nowe
Skalmierzyce.

§ 135. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 136. Obstuge finansowg prowadzi Referat Odwiaty i Wychowania Urzedu Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce.

ROZDZIAL XIl
Przepisy koncowe
§ 137. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 138. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 139. Szkota posiada Ceremoniat Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach
1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzieh Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci ,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Swieto Patrona Szkoty,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzieh Dziecka,

9) Pozegnanie absolwentéw,

10) Zakonczenie roku szkolnego
3. Galowy stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach, uroczystych apelach i
sprawdzianie po szkole podstawowej.

§ 140. W szkole z okazji waznych wydarzen przyznawany jest honorowy tytut ,Przyjaciel
szkoty”.

§ 141. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech zmianach w formie
obwieszczenia.

Jednolity tekst Statutu Szkoty uchwalony

Przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 wrze$nia 2015r. /dyrektor/
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