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Rozdziat 1

Informacje o Szkole

Nazwa Szkoty

§ 1. 1. Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach.

2. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkola Podstawowa im. Powstancow

Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach.

Informacje ogéline

§ 2. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancéw Wielkopolskich
w Nowych Skalmierzycach zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.

2. Szkota jest osSmioklasowg szkotg podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Okdlnej nr 8.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg
w Skalmierzycach przy ul. Ostrowskiej 8.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota posiada Ceremoniat Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach:

1) Szkota posiada hymn, sztandar, patrona i logo;

2) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach z okazji:

a) rozpoczecia roku szkolnego,

b) zakonczenia roku szkolnego,

c) Slubowania i pasowania uczniéw klas pierwszych,

d) waznych wydarzen historycznych o charakterze narodowym i lokalnym,

e) Dnia Patrona;

3) w Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele;

4) z okazji waznych wydarzen przyznawany jest honorowy tytut Przyjaciela Szkoty.

10. llekro¢ w Statucie jest mowa o:



1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;

4) Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie

Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Organy Szkoty.

Inne informacje o Szkole

§ 3. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoéch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll,

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce

obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej,

niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na

kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

9. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miare mozliwosci warunki i sprzet specjalistyczny, srodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci

i uczniéw;



3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdélnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone

takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.11i 12.

14. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, swietlica szkolna, stotéwka, gabinet pomocy

przedmedycznej.

Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoly

Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci
swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzanie Szkofg.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miare mozliwosci $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie;

14) wprowadzenie ucznidw w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

16) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

17) zorganizowanie stotdowki lub innej formy dozywiania uczniow;



18) wspdtdziatanie ze  Srodowiskiem  zewnetrznym, miedzy innymi z policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego
w Szkole;

19) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania medidéw;

23) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych

dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

Sposob realizacji celéw i zadan Szkoty

§ 5. 1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczney:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj ucznidow z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkofa organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznegqo;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegoblnych uzdolnieh;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 6. 1. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznibw oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciele,
wychowawcy oddziatbw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
rodzicbw ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty

prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego, a takze
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innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng

majgca na celu rozpoznawanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | - lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegolnych uzdolnien.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
w szczegolnosci:

1) tworzy zespot planujgcy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocag psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg
realizowane oraz informuje rodzicoéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia

sie zawarte w nich zalecenia.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolnej.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty;

3) uczniowie przychodzg na zajecia nie wczesniej niz 10 minut przed ich rozpoczeciem;



4) ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji z waznego powodu. Zwolnienia dokonuje
wychowawca klasy lub w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoly na pisemny
wniosek rodzicow w Zeszycie korespondenciji;

5) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

6) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

7) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

8) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

9) w czasie obecnosci ucznia w Szkole — przed zajeciami, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych — zapewnia sie dyzury nauczycieli;

10) nauczyciele petnigcy dyzury odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, w szatniach, przed salg gimnastyczng, na boisku szkolnym;

11)dyzur musi by¢é petniony aktywnie, dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych;

12) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje;

13)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest
tgczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;

14)w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzgcy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w nim okresSla zasady bezpieczenstwa, z ktérymi na poczatku kazdego roku
szkolnego zostajg zapoznani uczniowie;

15)w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeC, wszystkie
¢cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopieh trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢éwiczgcych, asekuruje ucznidéw podczas
¢wiczen na przyrzadach;

16) kazdorazowo zapoznaje sie ucznibw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,

a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
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17)wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkolnymi, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i przepisami ruchu drogowego;

18) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 ucznidw;

19) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

20) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

21) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

22) przestrzegane sg zasady przeciwpozarowe,

23)budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

24) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

25) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych, przerwg Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi,
wycieczkami oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty;

26) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie;

27) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogagce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
Szkoty.

3. Ochrona przeciwpozarowa w Szkole:

1) zasady ochrony przeciwpozarowej i konieczne dziatania opisane sg w odrebnych
dokumentach:

a) instrukcji przeciwpozarowej,

b) instrukcji ewakuacji uczniow i pracownikéw Szkoty,

2) powyzsze dokumenty poddawane sg okresowej ewaluaciji.
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§ 9. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1)

2)

3)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty, w dniu wyjscia
nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w Zeszycie wyj$¢ znajdujgcym sie
w sekretariacie Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej

wymagana jest zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 10. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg
zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

w oddziatach klas I-llll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

§ 11. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke, pracownika BHP, rodzica, Dyrektora Szkoty,

a w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;
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2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
3) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 12. 1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujag
nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 13. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub sprzet stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec,
nalezy je bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje

bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany.

§ 14. 1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktoére okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.
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§ 15. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyjgtkowych sytuacjach, o zmianie decyduje

Dyrektor Szkoty.

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoly z rodzicami oraz innymi instytucjami

§ 16. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informaciji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii lekarza;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

14)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej ich dziecku;

15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16) uczestniczenia w  opracowywaniu i  modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

17) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

18) wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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19) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie

klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-111;

20) przekazania wychowawcy istotnych danych o stanie zdrowia dziecka.

§ 17. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)
b)
C)
d)

e)

kontakt bezposredni w formach:

zebranie ogdlnoszkolne,

zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,
rozmowy indywidualne,

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

zajecia otwarte,

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

kontakt posredni w formach:

zapisy w Zeszycie kontaktéw z rodzicami,

zapisy w zeszycie przedmiotowym,

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia,

zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 18. 1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkdéw szkolnych;

biezacej kontroli zapiséw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub w Zeszycie
kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu 7 dni roboczych;
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10) ponoszenia kosztu zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzonego przez dziecko;

11) przestrzegania zarzadzen i ustaleh Dyrektora Szkoty wynikajgcych z réznych zaistniatych
sytuacji bgdz okolicznosci;

12) dostarczania informacji o zmianie danych, takich jak: numeru telefonu, adresu
zamieszkania, adresu poczty email.

2. Brak wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcag skutkuje postepowaniem

egzekucyjnym.

§ 19. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz z innymi

placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Wspotpraca z policjg, sgdem rodzinnym, MOPS, PCPR:

1) policja, sad rodzinny, MOPS, PCPR s3g instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty
w zakresie profilaktyki, wychowania oraz w sytuacjach wymagajgcych nagtych
interwencji;

2) pomoc kierowana jest do ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

3) koordynatorami wspotpracy sg Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny;

4) do wspotpracy ze Szkotg zobowigzany jest réwniez dzielnicowy, w rejonie ktérego
znajduje sie Szkota.

4. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzanie, wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 20. 1. Organami Szkoty sa:
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1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 21. 1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady

Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z Ustawy, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIl Szkoty;
wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;
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10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdélnych wnioskéow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci Szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w Ustawie;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
Szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w Ustawie - Prawo o$wiatowe;

17) organizowanie uczniom nauczania indywidualnego, zgodnie z orzeczeniem;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno - wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,;

20) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi sie w Szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu

zawodowym;
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8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w petieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

13) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Ustawa — Prawo oswiatowe oraz Regulamin

Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) zaproponowane programy nauczania, zestaw podrecznikéw, materialy edukacyjne oraz
éwiczeniowe;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkciji kierowniczej w Szkole.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 23. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byé sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 24. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) ustala Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 25. 1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pidmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wyznaczone dodatkowe wolne dni od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjagtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26. 1. Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele uczniow Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture organéw samorzgdu, szczegotowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

21



3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan i organizowaniu wypoczynku oraz rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne oraz motywowanie ucznidw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,

w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwosé¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 27. 1. Wszystkie organy Szkoty wspodipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celdw i zadan Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
opracowane do konca wrzesnia.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacii.

5. Rodzice i uczniowie mogg przedstawi¢ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
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7. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegoélnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 28. 1. Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
2. Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne
zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakonhczenia sporu

w terminie do 14 dni roboczych.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 29. 1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
Szkota, po uprzednim wyrazeniu opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 30. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,

ktéry dzieli sie na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
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w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do

ustalonego terminu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 31. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) | etap: oddzialy klas I-Ill — edukacja wczesnoszkolna:
2) |l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 32. 1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegoine

zajecia, szczegobtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 33. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.

§ 34. 1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za

zgodg organu prowadzgcego.

3. Dopuszcza sie organizacje zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych.

4. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢

i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

5. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV -VIII sg

realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrdod nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

3) zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne;

4) dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do

wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
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6. Szkofa organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne dla ucznidéw z uwzglednieniem ich
potrzeb

i zainteresowan. Udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

7. Na poczatku roku szkolnego rodzic/ prawny opiekun deklaruje udziat swojego dziecka
w zajeciach dodatkowych z jezyka niemieckiego w klasach IV — VI.

8. Uczen moze zrezygnowac z uczeszczania na jezyk niemiecki tylko w ciggu pierwszego
miesigca nauki w klasie czwartej na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Po uptywie tego
terminu rezygnacja nie jest mozliwa.

9. Od klasy siodmej jezyk niemiecki jest obowigzkowy, z wytgczeniem ucznidw, o ktérych
mowa

w Ustawie.

10. Zajecia, o ktéorych mowa w ust.6, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan ucznidw.

§ 35. 1. Zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze;

4) zajecia przygotowujgce uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

5) zajecia przygotowujgce ucznidow do egzaminu dsmoklasisty;

6) prowadzenie choéru szkolnego;

7) prowadzenie zaje¢ ze Szkolnym Klubem Sportowym;

8) organizacja uroczystosci szkolnych;

9) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

10) wolontariat;

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach i inne.

2. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci

w nauce, w szczegoélnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé

edukacyjnych.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla

uczniéw uzdolnionych.

5. Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé

korzystania z:
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1) sal dydaktycznych z nowoczesnym wyposazeniem;

2) sal komputerowych;

3) dwdch sal gimnastycznych;

4) wielofunkcyjnego boiska szkolnego;

5) salki do gimnastyki korekcyjnej;

6) pomieszczenia bibliotecznego z centrum multimedialnym;
7) dwdch pomieszczen swietlicowych;

8) stotdéwki z zapleczem kuchennym;

9) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;

10) gabinetu pomocy przedmedycznej.

Swietlica szkolna

§ 36. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposbéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 37. 1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych.

2. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

3) zapoznanie ucznidw Kkorzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 38. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania

zadan domowych w $wietlicy;
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2)

3)

4)

5)

6)
7

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 39. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktady zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wifasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ swietlicy.

§ 40. 1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1)
2)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegodlnosci obowigzek:

1)
2)
3)

utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 41. Szczegdtowy sposéb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy

Swietlicy.

§ 42. 1. W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna. W stotbwce szkolnej prowadzone jest

dozywianie.
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2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote.

3. Z obiadéw mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie, w tym zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach.

4. Obiady wydawane sg od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej.

5. Zasady organizaciji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

Biblioteka szkolna

§ 43. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, prowadzenia dziatalnosci czytelniczej i medialne;j.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

4. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia i sala multimedialna.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych =z wuczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, podrecznikdw, czasopism i zbiorow specjalnych oraz

korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone

i zagubione reguluje Regulamin biblioteki oraz Regulamin udostepniania podrecznikow

i materiatbw edukacyjnych, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

§ 44. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja:

a) lektury,
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b) podreczniki szkolne,

c) materiaty éwiczeniowe i edukacyjne,

d) czasopisma,

e) filmy edukacyjne iinne,

f) materialy audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty.

§ 45. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace

organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) organizowanie dziatalnosci czytelniczej i medialnej w Szkole;

5) udzielania pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwac;ji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) prowadzenie dziatalnosci rozwijajgcej wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczna.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 46. 1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktérych

czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
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5. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok

szkolny.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 47. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg

odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikdw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczehstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspoitpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

Wicedyrektor Szkoty

§ 48. 1. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci Wicedyrektora, jego uprawnieh i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

3. Ustala sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekt tygodniowego rozkfadu zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacj;
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4)
5)
6)
7
8)

9)

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacije;

prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VII;

wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania i opieki;

11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-ll|

§ 49. 1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:

1)

a)

b)

c)
d)

2)
3)
4)
5)

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-1ll, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia sie dziecka,

respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny,

rozwijaniu predyspozyciji i zdolnosci poznawczych dziecka,

zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki
i zabawy;

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia

w oddziatach klas I-IlI.

Zakres zadan nauczyciela wspierajgcego

§ 50. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,

w Szkole zatrudnia sie nauczyciela wspdtorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela

wspierajgcego.
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2.

Nauczyciel wspierajagcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym:;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

0 ktérym mowa w pkt 1.

Zakres zadan nauczyciela

§ 51. 1. Nauczyciel sprawuje:

1)

2)

3)

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania ucznidw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;
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9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 52. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f) wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 53. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy:
elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji
szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.
3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujgce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniéw.

§ 54. 1. Szczegotowe formy spetniania zadah wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatlcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
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2)

3)

4)

integrowanie wysitkobw nauczycieli i rodzicow wokét Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 55. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy:

1)

3)

4)

5)
6)

7)

pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

rozmowy z rodzicami,

wywiady Srodowiskowe,

udziat w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie warsztatow, prelekcji i dyskusji dla ucznioéw i ich rodzicow;
okreslenie form i sposobdow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyrbwnywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajgcych
takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja pracy zespotéw udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
koordynacja dziatan Szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybér
kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice

znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
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i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

8) wspodipraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Zakres zadan psychologa szkolnego

§ 56. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych, wynikajgcych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi Szkote.

Zakres zadan logopedy

§ 57. 1. W Szkole pracuje nauczyciel logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zespoly nauczycielskie

§ 58. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych

zajecia w danym oddziale, przedmiotowe, wychowawcze i inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) protokotowanie zebran zespotu;

2) dokumentacje zebran;

3) opracowanie wnioskéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

4. Zespoty moga dziata¢ wedtug opracowanych planéw pracy.

§ 59. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
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3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskéw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni;

7) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

8) przygotowanie propozycji zadah do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy

osme;j.

§ 60. 1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegoélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespét

wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspoipracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi ucznidw Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania oraz przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
i Srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeds.

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

§ 61. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie
Szkoty w gabinecie pomocy przedmedycznej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej

i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
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2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 62. 1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikdéw administracji: referent ds. administracyjnych, intendentka;
2) pracownikéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikéw.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom;

7) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 63. 1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty.

2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci programu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postepéw w nauce;
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4) uzyskiwania na biezgco informacji o zdobywanych ocenach;

5) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
i rocznych;

6) korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu;

7) poszanowania swojej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych
0sob;

10) pomocy doraznej, organizacyjnej i merytorycznej od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga
i psychologa szkolnego, w przypadku jakichkolwiek trudnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

14) posiadania wytgczonego telefonu komorkowego, ktory w czasie pobytu w Szkole uczen
przechowuje w plecaku;

15) tworzenia tradycji;

16) wydawania gazetki szkolnej;

17) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia;

18) reprezentowania Szkoty podczas konkurséw, przegladéw i zawodow po uzyskaniu zgody
wychowawcy;

19) zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju z uwzglednieniem niepetnosprawnosci;

20) rozwoju intelektualnego i fizycznego;

21) sktadania skarg wedtug odrebnych procedur;

22) opiniowania pracy nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego na
wniosek Dyrektora;

23)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 64. 1.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodizycia,

przyjmowanie postaw i zachowan, ktore nie bedg sprzeczne z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
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3) uzupetnianie brakéw wynikajgcych z absencji;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;

5) respektowanie praw ucznidw Szkoty, organéw i pracownikow Szkoty wynikajgcych
Z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku nhauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

8) wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

9) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umy$lnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, s$rodkdéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych
zdrowiu;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

12) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

13) pozostawianie w szafkach wierzchniej odziezy;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
uczniow na terenie Szkoty;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikbw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczgcych zdrowia i zycia;

17)regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien
i nieobecnosci u wychowawcy klasy;

18) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych
urzgdzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Dopuszcza
sie korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

19) odpowiadanie za przyniesione do szkoty urzadzenia elektroniczne i inne cenne rzeczy;

20) celowe przebywanie w szatniach szkolnych.
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3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych
ramion i gtebokich dekoltéw. Zabronione s3g: makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach, farbowanie wioséw. Bizuteria
nie moze by¢é wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.
Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcéw
ciemne spodnie i biata koszula. Obowigzuje on ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
sprawdzianu po szkole podstawowej oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci
uczeh zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

8. Diuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacja
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢c w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych na prosbe rodzica.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
12. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaC na biezgco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg ucznidw.

§ 65. 1. Uczeh Szkoty moze by¢ nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) aktywnos¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.
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2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) Srebrna Tarcza;

a) Srebrng Tarcze otrzymuje uczen klasy VIII, ktéry:
- w Kklasach od IV do VIII otrzymat $Swiadectwo z wyrdznieniem,
- w klasie VIl uzyskat srednig 5,4 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie,

4) Statuetka Sportowa;

b) kandydatura do Statuetki zgtaszana jest przez zespdt nauczycieli wychowania
fizycznego,

c) Statuetke otrzymujg uczniowie za:
- aktywne uczestnictwo w zyciu sportowym Szkoty,
- godne reprezentowanie jej w zawodach na szczeblu gminy, powiatu, rejonu
i wojewodztwa,
- zajmowanie czotowych miejsc w zawodach,
- bardzo dobre wyniki w nauce,
- co najmniej dobre zachowanie,

d) Statuetki otrzymujg uczniowie na zakohczenie Szkoty Podstawowej.

3.Dyrektor Szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 66. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg byc¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;,

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) przeniesienie do innej klasy;

5) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody i kary przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzgdu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organow.

3. Kare nakfada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie
odwotania.

4. Uczeh posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do

Dyrektora Szkoty.

43



5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

9. Uczeh moze byC¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razgce

naruszenie obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczehAstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Rzecznika Praw

Ucznia, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie pieciu dni od jej

wymierzenia. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg, konsultuje sie z pedagogiem

szkolnym i podejmuje ostateczng decyzje. Jezeli rodzic nie zgadza sie z wymierzong kara,
moze odwotac sie Kuratorium Os$wiaty.

11. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystgpic

Dyrektor Szkoty.

§ 67. 1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktdry powotany jest do ochrony
praw

i wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
Srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.

4. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,

innych pracownikéw Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.
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5. Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

1)
2)

rozpatrywania indywidualnych skarg;
udzielania porad dotyczgcych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,

nauczycielom;

6. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 68. 1. Do zadah Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych uczniow;

przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsréd ucznidow, rodzicéw,
nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty;

zgtaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniéw;

przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemédw  zwigzanych
z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych
Z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorzgdem Uczniowskim

i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw
i procedur;

informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie

spraw spornych.

Rozdziat 7

Szkolny system oceniania

§ 69. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
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przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych lub koncowych w kl. VIII ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o zasadach wglgdu do dokumentacji

oceniania i pisemnych prac uczniéw.
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6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Zadaniem oceniania biezgcego jest monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 70. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci ocen zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada zgodnosci wymagah nauczycielskich z podstawg programowa;

5) zasada indywidualnego podejscia w zakresie wskazywania uczniowi sposobdow
pokonywania trudnosci w zachowaniu sie i uczeniu sig;

6) zasada stosowania pozytywnego kodu w komentowaniu osiggnie¢ ucznidw, tzn.
ujawnianiu najpierw mocnych stron, a nastepnie podawanie instrukcji w jaki sposéb
uzupeié braki;

7) indywidualizowania wymagan w stosunku do ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
2. Jawnos¢ oceny:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie

(opracowany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu;

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidbw i rodzicow/prawnych

opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie oceniania zachowania;
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3) szkolny system oceniania umieszczony jest na internetowej stronie Szkoty oraz dostepny
w bibliotece szkolnej;

4) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Wszystkie
formy pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia (sprawdziany, testy, prace
klasowe) uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie w obecnosci nauczyciela otrzymujg do
wgladu;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic¢ pisemnie lub ustnie;

6) rodzice mogag otrzymac¢ do wglagdu ww. prace podczas spotkan z wychowawcg oraz
podczas spotkan indywidualnych z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw (zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw);

7) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach i trudnosciach ucznia jest
obowigzkiem wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu;

8) Szkota przyjmuje nastepujgce formy i terminy informowania rodzicow o postepach
i trudnosciach ucznia:

a) przynajmniej 4 spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego,

b) kontakty indywidualne z rodzicami podczas wyznaczonych godzin do dyspozycji rodzicow,

c) biezace informowanie rodzicow w postaci wpisdw ocen do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, zeszytdéw, zeszytow CEwiczen, kart pracy lub dzienniczkow ucznia

i potwierdzenie podpisem rodzica;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 71. Klasyfikacja srédroczna i roczna (kohcowa):
1) w ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

a) srodroczne - za | potrocze do konca stycznia,

b) roczne lub koncowe - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

3) klasyfikowanie roczne lub koncowe polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym;

4) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne (koncowe) w klasach IV — VIl ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, ocene zachowania -
wychowaweca klasy;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezgcych ocen, ocene
klasyfikacyjng ustala komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy w dane;j
klasie pokrewnego przedmiotu oraz pedagog;

6) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach
I - lll bedg oceng opisowg;

7) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

8) w oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng (koncowg) ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne;

9) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne (kohcowe) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena ta nie

ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty;

10) klasyfikowanie srodroczne i roczne (koncowe) ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV bedzie podsumowaniem
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania

ucznia oraz ustaleniu srodrocznych/rocznych (kohcowych) ocen klasyfikacyjnych;

11) klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1ll bedzie podsumowaniem jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepisdw i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia

edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny
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biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza czy roku szkolnego;

13) na miesigc przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywane;j
dla niego $rddrocznej (rocznej lub koncowej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowujg ten fakt w dzienniku;

14) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu
z rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia informacje o0 przewidywanej dla niego
rocznej/koncowej (pétrocznej) ocenie niedostatecznej, w formie pisemnej;

15) na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach rocznych/koncowych;
16) nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow;

17) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Tryb oceniania i skala ocen w | etapie edukacyjnym

§ 72. 1. System oceniania w klasach | — IlI:

1) ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej, w tym w edukacji jezykowej, z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia catosciowy rozwoj ucznia, ktorego szczegdlnymi, ale nie jedynymi,
przejawami sg osiggniecia szkolne zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) ocenianie ma uwzgledniaé wszechstronny, indywidualny rozwdj ucznia, wspieraé go
zarowno w aktywnosci poznawczej, jak i wychowawczej. W ocenianiu uwzgledniane beda
mozliwosci indywidualne uczniéw, wkiad pracy, osiagniecia oraz zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) ocenianie w klasach | — Ill ma charakter biezgcy, sumujacy, klasyfikacyjny — opisowy;

4) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach | —
Il sg oceng opisowa;

5) ocenianie biezgce ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena opisowa powinna mie¢
funkcje formatywng i motywacyjng. Proces oceniania ma dostarczac informacji o postepach
w nauce, wskazujgc mocne i stabe strony, co umozliwi dziecku poznanie swych mozliwosci
i ograniczen;

6) oceny biezgce (czgstkowe) to ocenianie stowne wobec catej klasy lub indywidualnie,
pochwaly, gratulacje, naklejki, znaki umowne (+, -), oceny pisemne w zeszytach, na kartach

pracy, sprawdzianach, testach, w formie ocen punktowych od 1 do 6, uwagi;
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7) uczen otrzymujgcy 6 pkt i 5 pkt ma posiadaé wiadomosci i umiejetnosci przewidziane na

nizsze oceny punktowe.

2. Skala ocen punktowych:

1) 6 punktow / 6 pkt / otrzymuje uczen, ktory:

a) umie samodzielnie rozwigzywaé¢ sytuacje problemowe zwigzane z tematykg zaje¢ oraz
Zycia spotecznego,

b) aktywnie pracuje na zajeciach i chetnie podejmuje dodatkowa prace,
C) jest systematyczny,

d) jest zawsze przygotowany do zajeé,

e) korzysta z roznych zrodet informacji,

f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

g) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,

h) opanowat wiedze wykraczajgcg poza tresci nauczania wynikajgce z podstawy
programowej ksztatcenia ogéinego;

2) 5 punktéw / 5 pkt / otrzymuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

b) aktywnie pracuje na zajeciach,

C) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do zajec,

€) rozwija swoje zainteresowania,

f) operuje zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

g) konczy prace w przewidzianym czasie,

h) opanowat wiadomosci zawarte w podstawie programowej;

3) 4 punkty / 4 pkt / otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
b) jest aktywny na zajeciach,

C) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do zajec,

€) przejawia i rozszerza zainteresowania,

f) wtasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

g) konczy prace w przewidzianym czasie;

4) 3 punkty / 3 pkt / otrzymuje uczeh, ktory:

a) pracuje na zajeciach z pomocg nauczyciela,

b) jest mato systematyczny,

) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢,

d) nie przejawia aktywnosci na zajeciach,
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e) nie opanowat w petni wiadomosci zawartych w podstawie programowej,

f) wymaga statej motywacji do pracy;

5) 2 punkty / 2 pkt / otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje na zajeciach ze stalg pomoca nauczyciela,

b) jest niesystematyczny,

C) jest czesto nieprzygotowany do zaje¢,

d) jest bierny na zajeciach,

€) nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w podstawie programowej,
f) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie;

6) 1 punkt/ 1 pkt / otrzymuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,

b) najczesciej jest nieprzygotowany do zajec,

C) nie bierze udziatu w zajeciach,

d) nie opanowat nawet w minimalnym stopniu podstawowych wiadomosci zawartych
w podstawie programowej,

e) nie wykazuje checi do pracy.

§ 73. Ocenianie $rodroczne w klasach IV — VIII:

1) ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc;

2) formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

a) prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, kartkdwki, zadania domowe,
wypracowania, karty pracy, zeszyty, ¢wiczenia, itd.,

b) odpowiedzi ustne,

C) inne obszary aktywnosci ucznia np. udziat w konkursach, projektach, udziat w zawodach,
¢wiczenia praktyczne, prezentacje indywidualne i grupowe, portfolio, aktywno$¢ na
zajeciach, wytwory pracy wiasnej, itd.;

3) nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw uczniéw:

a) sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznidw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos$é, jawnosé,

b) punktem wyjscia do analizy postepow jest wstepna obserwacja dziecka

przeprowadzona w klasie | do kohca wrzesnia,
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5)

c) punktem wyjScia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w Kl. IV (lub na koniec klasy llI),

d) kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian),

e) prace klasowe (sprawdziany, testy) sg zapowiedziane, co najmniej na tydzien
wczesniej (powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego),

f) kazda praca klasowa (sprawdzian, test) jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows,
z podaniem kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych,

g) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy ucznia przechowywane sg
w szkole przez nauczycieli przedmiotu do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

h) sprawdzian z 3 ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany,

i) kartkbwka z ostatniej lekcji (tematu) moze odby¢ sie bez zapowiedzi,

j) termin oddania prac pisemnych - do 14 dni,

k) uczen moze by¢ w potroczu 3, 2 razy lub 1 raz, (gdy jest jedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej lub kartkdwki z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosic¢ zaraz po rozpoczeciu zajec,

) uczen moze mie¢ prawo do trzykrotnego, dwukrotnego Ilub jednorazowego
niewykonania pracy domowej, jednak musi to zgtosi¢ zaraz po rozpoczeciu zajec,

m) prawo ucznia do zgtaszania nieprzygotowania nie dotyczy prac zapowiedzianych
z wyprzedzeniem,

n) najpoézniej na 10 dni przed klasyfikacjg ($rédroczng, roczng, koncowg) nalezy
zakonczyc¢ przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow,

0) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

p) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

g) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

r) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej jest zagrozony nieuzyskaniem promogiji
do klasy wyzszej moze otrzymac¢ mozliwos¢ uzupetnienia brakow przez dodatkowe
zadania okreslone przez nauczyciela przedmiotu,

S) ocena poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym dokonywana jest w oparciu o Inwentarz Gunzberga
(dopuszcza sie rowniez wypracowanie wkasnych narzedzi diagnostyczno-oceniajacych);
czestotliwos¢ sprawdzania:

a) w ciggu jednego dnia nauki moze odby¢ sie jeden sprawdzian (test, praca klasowa), a
w tygodniu mogg odby¢ sie tylko dwa sprawdziany (testy) lub prace klasowe dla klas IV —
VI,
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b) w tygodniu mogg odby¢ sie tylko trzy sprawdziany (testy) lub prace klasowe dla
klas VII — VIII,

c) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo to ocene
potroczng wystawia sie z co najmniej szesciu ocen czgstkowych,

d) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze powyzej jednej godziny tygodniowo -
ocene poétroczng wystawia sie z co najmniej osmiu ocen czgstkowych,

e) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw,

f) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb,

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie;

6) warunki poprawy ocen:

a) uczeh zobowigzany jest do =zaliczania wszystkich prac kontrolnych. Uczen
nieobecny na pracy kontrolnej (sprawdzian, test, test praktyczny, praca klasowa) ma
obowigzek zgtosic sie i zaliczy¢ te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej jednak niz 14 dni od powrotu do Szkoty,

b) uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z prac pisemnych. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa sie z inicjatywy ucznia w ciggu siedmiu dni od terminu oddania
przez nauczyciela

sprawdzonej pracy,

c) poprawa danej pracy klasowej (sprawdzianu, testu) mozliwa jest tylko raz,

d) poziom wymagan, stopieh trudnosci i punktacji na pracy poprawkowej sg takie
same jak na pracy pierwotnej,

e) uczeh nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo otrzymac
czas na wyréwnanie brakéw (zaliczenie zalegtych prac, uzupetnienie wiadomosci,
notatek). Czas ten jest proporcjonalny do liczby opuszczonych godzin lekcyjnych,

f) wyrownanie brakow jest obowigzkiem ucznia;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

8) w przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczenh uzyskat ocene niedostateczng

z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poétrocze najpdzniej do konca

marca.

§ 74. Tryb zwolnienia ucznia z przedmiotu:
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1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym na podstawie opinii wydanej przez lekarza
oraz z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
3) uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekgciji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych odbywa sie na podstawie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

5) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

6) inne przypadki zwalniania ucznia z udziatu w zajeciach reguluje Ustawa.

Tryb i skala ocen w |l etapie edukacyjnym

§ 75. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne (na koniec pierwszego potrocza) i roczne

oraz koncowe (w klasach VIII) ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami

literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopieh niedostateczny - 1 - ndst.

2. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) w klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie tresci programowe szczegolnie ztozone i oryginalne,
b) tworczo, w petni samodzielnie korzysta z wielu informacii,

c) potrafi swojg wiedzg dzieli¢ sie z innymi,
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d) bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny,

e) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim;

2) w klasyfikacji rocznej stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci zgodny z wymaganiami programowymi

danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania i rozstrzyga problemy o duzym stopniu trudnoéci,

) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i potrafi jg wykorzysta¢ w nowych sytuacjach,

d) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzna,

e) czesto wnosi pozytywny wkitad w prace grupy: ma pomysty, pytania, podnosi poziom pracy

grupy;
3) w klasyfikacji rocznej stopieh dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania

w danej klasie,

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne,

systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych,

¢) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje sie poprawng polszczyzna,

d) wnosi pozytywny wktad w prace grupy;

10) w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, najbardziej
uniwersalne i niezbedne na danym etapie ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania bardzo przystepne (o0 $rednim stopniu
trudnosci), niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia, ktére sg bezposrednio
uzyteczne zyciowo,

C) wywigzuje sie z obowigzkéw w stopniu wystarczajgcym,

d) wnosi pewien wktad w prace grupy;

11) w klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdrego:

a) wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela
wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

b) braki w opanowaniu tresci nauczania danego przedmiotu sg mozliwe do
uzupetnienia,

c) wktad w prace grupy jest znikomy (uczen na czas wykonuje jedynie cze$¢
wyznaczonej pracy);

12) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

pracuje

a) nie potrafi rozwigza¢ zagadnieh o elementarnym stopniu trudnosci (nawet przy pomocy

nauczyciela),

56



b) nie bierze udziatlu w lekcjach, samodzielnie nie udziela odpowiedzi nawet na proste
pytania,

Cc) nie wykazuje postepdw w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowe;j,

d) nie angazuje sie w prace grupy.

3. Procentowa skala ocen:
1) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VIII

obowigzuje procentowa skala ocen:

a) 100% - 95% - celujgcy,

b) 94% - 85% - bardzo dobry,
Cc) 84% - 70% - dobry,

d) 69% - 50% - dostateczny,

e) 49% - 33% - dopuszczajacy,
f)  32% - 0% - niedostateczny,

2) w przypadku prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy) w klasach IV-VIII dla

uczniow o obnizonych i specyficznych wymaganiach obowigzuje procentowa skala ocen:

a) 100% - 93% - celujgcy,
b) 92% - 74% - bardzo dobry,
c) 73% - 56% - dobry,
d) 55% - 42% - dostateczny,
e) 41% - 25% - dopuszczajacy,
f) 24% - 0% - niedostateczny,
3) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w przypadku oceniania biezgcego, dopuszczalne

sg zapisy:

a) ,np” — nieprzygotowanie do zajec,

b) ,+” lub ,-,— aktywnos¢,

¢) ,X’ — praca niezrealizowana z powodu nieobecnosci ucznia,

d) ,bz” — brak zadania domowego lub zeszytu z zadaniem domowym.

§ 76. 1. System oceniania w klasach IV — VIII:

1) w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich
w Nowych Skalmierzycach w klasach IV — VIII obowigzuje system oceniania wg sredniej

wazonej na wszystkich przedmiotach;
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2) Srednia wazona ocen, to Srednia wyliczona z ocen, ktorym przypisywane sg rézne wagi
(znaczenia) w ten sposoéb, ze elementy o wiekszej wadze majg wiekszy wplyw na srednig
(ocene koncows);

3) podstawg do wystawienia oceny srédrocznej oraz rocznej jest $rednia wazona
uzyskanych ocen czgstkowych;

4) kazda ocena czastkowa, zdobywana przez ucznidw, ma okreslong wage. Na ocene
srédrocznag

i roczng uczeh pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany oceny w wyniku
jednorazowego przygotowania sie z okres$lonej czesci materiatu;

5) wzér obliczania:

suma iloczynow (ocena - waga)

X=
sumawag

6) $rednia potrzebna do uzyskania oceny $rédrocznej oraz rocznej i koncowe;j:
a) uzyskane punkty przelicza sie na oceny:

- 1,50 i wiecej — ocena dopuszczajgca

- 2,50 i wiecej — ocena dostateczna

- 3,50 i wiecej — ocena dobra

- 4,50 i wiecej — ocena bardzo dobra

- 5,30 i wiecej — ocena celujgca

b) oceny srédroczne i koncoworoczne sg obliczane do dwdch miejsc po przecinku,

c) przy wystawianiu oceny srédrocznej lub rocznej, nauczyciel dysponuje premig 0,05,
d) rozktad wag ocen dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Dla plastyki i techniki wagi ocen przedstawiajg sie nastepujgco:

Formy aktywno$ci waga

1. udziat w konkursach plastycznych i technicznych rangi wojewddzkiej

i ogoélnopolskiej; 7
2. udziat w konkursach powiatowych; 6
3. prace plastyczne i techniczne wykonywane na lekcji; 5
4. udziat w konkursach gminnych; 5
5. aktywnos¢, wysitek i zaangazowanie na lekcji; 5
6. sprawdziany wiedzy, wiadomosci teoretyczne z zakresu sztuk

plastycznych i technicznych; 4
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7. praca na lekcji i postawa;

3
8. przygotowanie do zajec. 1
3. Dla muzyki wagi ocen przedstawiajg sie nastepujgco:
Formy aktywnosci
waga
1. udziat w konkursach, festiwalach, przeglgdach i olimpiadach
wojewoddzkich, ogolnopolskich; 7
2. prezentowanie umiejetnosci na forum publicznym w Szkole i poza
nia; 6
3. aktywny udziat w kotach zainteresowan o charakterze muzycznym
(zespot wokalny, instrumentalny); 6
4. reprezentowanie Szkoty w przedsiewzieciach o charakterze
muzycznym; 6
5. wysitek i zaangazowanie na lekcjach; 5
6. udziat w koncertach muzycznych; 5
7. postepy w zdobywaniu umiejetnosci w zakresie:
a) Spiewu,
b) gry na instrumentach, .
¢) tworzenia muzyki,
d) ruchu przy muzyce,
e) percepcji muzyki (stuchania);
8. wiadomosci teoretyczne — zasady i historia muzyki; 5
9. praca na lekcji, postawa;
3
10. przygotowanie do zajec.
1

5. Dla wychowania fizycznego wagi ocen przedstawiajg sie nastepujgco:
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Formy aktywnosci waga

a. miejsca medalowe na szczeblu rejonu i wyzej; 6

b. miejsca medalowe na szczeblu gminy, powiatu; 5

C. postepy w usprawnianiu — poziom sprawnosci motoryczne;j (sita,
szybkos$¢, zwinnosé, wytrzymatosc) okreslony na podstawie 4
przeprowadzonych testow diagnozujacych. Wyniki testow nie
podlegajg ocenie stopniem, lecz postepy w rozwoju fizycznym;

d. wysitek wktadany przez ucznia - postawa, aktywnos¢ na lekcji —
zaangazowanie, sumiennos¢ i starannosc, stosunek do 4
wspétcéwiczgcych, przestrzeganie zasad fair play

e. udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych;

3

f. dziatalnos¢ pozalekcyjna o charakterze sportowym;

3

g. poziom umiejetnosci ruchowych ucznia z dziatéw, ktore byly
przedmiotem nauczania w danym semestrze (np. gimnastyka, gry
zespotowe, lekkoatletyka itp.), umiejetnos¢ prowadzenia rozgrzewki; 2

h. sprawdzane na biezgco przygotowanie do zajec (strdj sportowy,
obuwie). 1

Dla pozostatych przedmiotéw wagi ocen przedstawiajg sie nastepujgco:

Forma aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu w dzienniku

1) aktywnosc na lekcji;

2) praca w grupach;

1 Kolor czarny

3) zadania domowe;

4) kartkéwka

niezapowiedziana;
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5) czytanie;

6) recytacja,;

7) odpowiedz ustna;

Kolor niebieski

8) prace pisemne na
lekciji, kartkowka

zapowiedziana;

9) praca na lekcjii

postawa;

Kolor zielony

10) sprawdzian;

11)dyktando;

12)osiggniecia w

konkursie szkolnym:;

Kolor fioletowy

13) praca klasowa;

14)test z catego dziatu;

15)osiggniecia w

konkursie pozaszkolnym;

16) laureat konkursu:
a) gmina,
b) powiat,
C) rejon,

d) wojewddztwo.

0 N o O

Kolor czerwony

6. Postawa, na podstawie ktérej wystawiana jest ocena na koniec kazdego pétrocza:

1) obowigzkowosc¢:
a) sposbdb prowadzenia
zeszytu,
b) systematyczne
nadrabianie brakow,

C) poprawianie ocen,

2) aktywnosc¢ ucznia:
a) wykonywanie zadan
dodatkowych (gazetki,
prezentacje, wystawy, itp.),
b) udziat w konkursach,

C) udziat w wycieczkach

3) samoocena/ocena
kolezenska:
a) rzetelna ocena wtasnych
dziatan i osiggnie¢
dydaktycznych w odniesieniu

do mozliwosci,
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niedostatecznych (zgodnie z edukacyjnych, akcjach, b) ocena kolegoéw (zgodnie z

zasadami), apelach, spotkaniach ustalonymi kryteriami).
d) systematyczne tematycznych,

przygotowywanie sie do d) realizacja projektow,

zajec (np. brak e) inicjatywy wtasne

nieprzygotowan), (propozycje ciekawych

e) aktywny udziat w lekcji, rozwigzan dotyczacych

f) przynoszenie wskazanych prowadzenia zajec¢,

pomocy dydaktycznych pomoc kolezenska, itp.).

(przybory, ksigzki, lektury,

itp.),
g) petnienie funkcji

dyzurnego.

§ 77. Zasady oceniania zachowania w Il etapie edukacyjnym:

1) ocene s$rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na zakohczenie
pierwszego pétrocza i koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow (kl.
IV — VIII) wystawiajg kazdemu uczniowi proponowang ocene zachowania i przesytajg za
posrednictwem e-dziennika wychowawcy klasy. Oceny te pozostajg jedynie do jego
wiadomosci. Nie informuje sie o nich ucznidéw ani ich rodzicow (prawnych opiekundéw).
Wychowawca klasy (kl. IV — VIII) na koniec roku szkolnego, na dzien przed
poinformowaniem rodzicéw o proponowanych ocenach umieszcza w dzienniku liste ucznidéw
i zaproponowane dla nich oceny zachowania. Z ocenami zobowigzani sg zapoznac sie
wszyscy hauczyciele i wychowawcy;

2) ocenianie zachowania uczniow kl. IV — VIl odbywa sie przy pomocy systemu punktowego;
3) punkty dodatnie i ujemne wszyscy nauczyciele odnotowujg systematycznie
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

4) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
kazdego okresu. Jest on réwnowazny ocenie dobrej z zachowania:

a) wzorowe — od 151 pkt i wiecej,

b) bardzo dobre — od 121 pkt do 150 pkt,

¢) dobre — od 91 pkt do 120 pkt,

d) poprawne - od 61 pkt — 90 pkt,

e) nieodpowiednie — od 31 pkt — 60 pkt,

f) naganne - od 30 pkt w dot,
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5) w tabeli zapisano ilos¢ punktow proponowanych. Nie ujeto w niej wszystkich mozliwych

zachowan uczniow.

a) wypetnianie obowigzkéw ucznia:

Punkty dodatnie llos¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢
punktow
- wktad pracy wiozony w - przeszkadzanie na zajeciach,
nauke, pracowitosc, - niewykonywanie polecen
obowigzkowos¢, nauczyciela,
- punktualnosc, do 20 pkt - spOznienie,
- podejmowanie - opuszczanie lekcji bez do 20 pkt
dodatkowych obowigzkdow, usprawiedliwienia,
- opuszczanie terenu Szkoty w
czasie lekcji i przerw,
- nieoddawanie w terminie
ksigzek do biblioteki,
- udziat w konkursach | etap 10 pkt | - oddawanie zniszczonych lub do 20 pkt
lub olimpiadach Il etap 20 pkt | niekompletnych materiatéw,
przedmiotowych, [l etap 30 | - korzystanie z telefonu do 10 pkt
pkt komorkowego lub innych
urzgdzen
- udziat w innych telekomunikacyjnych,
konkursach (w zalezno$ci elektronicznych bez
od rodzaju konkursu i do 10 pkt zezwolenia nauczyciela,
zajetego miejsca). -Scigganie podczas
sprawdzianow lub kartkowek,
podpowiadanie kolegom.
b) praca na rzecz spotecznosci szkolnej:
Punkty dodatnie llos¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢
punktéw
- pomoc w zorganizowaniu do 10 pkt - nieprzestrzeganie obowigzku do 10 pkt
imprezy szkolnej, noszenia ustalonego stroju
- praca na rzecz klasy, do 10 pkt codziennego, jak i galowego,
- praca na rzecz Szkoty, do 10 pkt - brak akceptacji innosci do 10 pkt
- pomoc kolegom w nauce, do 10 pkt kolegéw i kolezanek (wyglad
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- stawanie w obronie

do 10 pkt

zewnetrzny, zachowanie),

stabszych, - niewlasciwe zachowanie sie do 10 pkt
- reagowanie na do 10 pkt na apelach i uroczystosciach
niewlasciwe, zagrazajgce szkolnych,
innym zachowanie. - wySmiewanie sie z porazek
innych uczniow,
- oszukiwanie, oktamywanie
nauczyciela,
- lekcewazenie polecen
nauczyciela.
c) kultura jezyka:
Punkty dodatnie llo$¢ punktow | Punkty ujemne llos¢
punktow
- dbatos¢ o kulture dyskusji, 10 pkt - uzywanie wulgaryzmow. 10 pkt
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
Punkty dodatnie llos¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢
punktow
- dbatos¢ o czystosc 10 pkt - palenie papierosow lub 30 pkt
otoczenia, posiadanie papieroséw,
- udziat w zawodach, 5 — 20 pkt - spozywanie alkoholu lub 30 pkt
turniejach sportowych. posiadanie alkoholu,
- zazywanie narkotykow lub 30 pkt
dystrybucja, posiadanie
narkotykéw lub innych
Srodkow odurzajgcych,
- naduzywanie przedmiotow, 10 pkt

sprzetow, ktére mogag
przyczyni¢ sie do rozwoju
uzaleznienia u ucznia i
dezorganizowac prawidtowe
funkcjonowanie ucznia w
Szkole.
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e) reprezentowanie Szkoty:

Punkty dodatnie llos¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢

punktéw

- reprezentowanie na do 20 pkt - ignorowanie nauczyciela i do 10 pkt

zewnatrz klasy i Szkoty, innych pracownikéw Szkoty w

- praca na rzecz innych, do 20 pkt Szkole i poza nig,

dziaftalnosc¢ charytatywna, - zachowania nieobyczajne, 10 pkt

- wysoka kultura osobista 30 pkt - zte zachowanie w klasie, 10 pkt

(jednorazowo na pétrocze), teatrze, na wycieczce szkolnej

- uczeszczanie na proby do 20 pkt oraz poza Szkotg, gdy uczen

szkolnego choru, wystepy, jest pod opiekg nauczyciela,

- niewtasciwy wyglad 10 pkt

- udziat w uroczystosciach (farbowanie wtosow,

Z pocztem sztandarowym. do 15 pkt - makijaz, malowanie 30 pkt
paznokci, niewtasciwy stroj 20pkt
lub obuwie zmienne);

- zasmiecanie otoczenia. do 10 pkt

f) kultura osobista i szacunek:

Punkty dodatnie llos$¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢

punktow

- pozdrawianie sie na - przezywanie kolegéw,

powitanie i pozegnanie, 5 pkt - przerywanie wypowiedzi

stosowanie zwrotow nauczycielowi i kolegom,

grzecznos$ciowych, - przechodzenie bez
pozdrowienia obok
nauczycieli i pracownikéw
Szkoty,

- ignorowanie polecen do 10 pkt

nauczyciela i innych
pracownikéw w Szkole i poza
nig,

- przeszkadzanie w czasie
lekcji, zwrécenie uwagi nie

Wnosi poprawy.
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g) przemoc, agresja i wulgaryzmy:

Punkty dodatnie llos¢ punktéw | Punkty ujemne llos¢
punktéw
- przeciwstawianie sie - aroganckie odzywanie sie do do 20 pkt
przejawom brutalnosci i nauczyciela i innych
wandalizmu poprzez 10 pkt pracownikéw Szkoty,
upominanie kolegow - ublizanie koledze, wulgarne do 20 pkt
zachowujgcych sie w sposob stownictwo,
agresywny, - bojka, zaczepianie stowne 30 pkt
- tagodzenie konfliktéw 20 pkt lub fizyczne,
kolezenskich, - hiszczenie sprzetu, 10 pkt
- odnoszenie sig z 10 pkt umeblowania, budynku,
szacunkiem do rowiesnikéw i - niszczenie rzeczy innych 10 pkt
dorostych, 0sob,
- dbanie o estetyczny wyglad 10 pkt - kradziez, 30 pkt
otoczenia, sprzet szkolny, - wspétudziat w bojkach, 20 pkt
budynek. kradziezach itp.,
- wyludzanie pieniedzy, 50 pkt
- falszowanie podpisow i 30 pkt
dokumentow,
- bierne uczestniczenie, 10 pkt
niereagowanie na przejawy
niewlasciwych zachowan
kolegow.

13) oceny wzorowej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktéry posiada na koncie (poza
dodatnimi) powyzej 30 punktéw ujemnych. Oceny bardzo dobrej zachowania nie moze
otrzymac uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) powyzej 60 punktow
ujemnych;

14) wychowawca klasy na 10 dni przed koncowg radg klasyfikacyjng informuje ucznidw i ich
rodzicow/ prawnych opiekunoéw o proponowanej ocenie z zachowania;

15) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami moze podczas apelu udzieli¢ uczniowi
pochwaty lub nagany za bardzo dobre lub bardzo zte zachowanie, odpowiednio wtasciwg

lub niestosowng postawe;
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16) wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji (elektroniczny
dziennik lekcyjny), w ktérej sg odnotowywane uwagi moggce podwyzszy¢ lub obnizyé
ocene z zachowania;

17) uwagi (punkty) wpisujg rowniez inni nauczyciele;

18) uczen, ktory zgromadzit 120 i wiecej punktow ujemnych (niezaleznie od zdobytych
punktéw dodatnich) jest wykluczony z udziatu w dyskotece i wycieczce o charakterze innym

niz edukacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 78. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie kornczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;

3) uczen, w przypadku przechodzenia ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej do szkoty publicznej.

6. Pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny winna by¢ skierowana do Dyrektora Szkoty nie
pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 8 i 9.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin (egzaminy).

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w  skitad komisji przeprowadzajgcej egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
takiemu nie ustala sie réwniez oceny zachowania.

19. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego udostepniana jest do wgladu.

68



Egzamin poprawkowy

§ 79. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

12. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja dotyczaca egzaminu

poprawkowego udostepniana jest do wgladu.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 80. 1. Rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢é zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: skfad komisji, termin sprawdzianu, imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy ust. 1 do ust. 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
12. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

13. W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 12 wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

14. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 12 sporzgdza sie protokoét zawierajgcy: sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong

ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 81. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy | - 1l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
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5. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen klasy VIII konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie do sprawdzianu po szkole
podstawowe;j.

9. Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie Szkoty.

10. W szczegolnych przypadkach losowych bagdz zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty skfada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

11. Uczen konhczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

12. Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat srednig 4,75 i wzorowg
lub bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje dyplom lub nagrode ksigzkowa.

13. Uczen klasy | -lll wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu otrzymuje na
zakonczenie etapu edukacyjnego dyplom lub nagrode ksigzkowsg.

14. Uczen klasy VIII, ktéry w klasie od 1V do VIII otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem,
ponadto w klasie VIII uzyskat $rednig 5,4 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymuje na zakonczenie nauki wyrdznienie w postaci Srebrnej Tarczy.

15. Rodzice wyrdznionych uczniéw z klasy VIII otrzymujg list gratulacyjny.

16. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze

szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.
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17. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy Ustawy - Prawo oswiatowe i rozporzgdzenia ministra
wiasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania.

Swiadectwa szkolne

§ 82. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Jako date wydania Swiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub
egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jako

date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zdania tego egzaminu.

Rozdziat 8

Doradztwo zawodowe, wolontariat

§ 83. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego na poziomie szkoty podstawowej
ukierunkowane sg na ucznia. Przede  wszystkim majg za  zadanie:
1) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o0 dalszym ksztatceniu | przysziej
aktywnosci zawodowej;

2) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wtasnych predyspozyciji i zainteresowan;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

4) gromadzenie informacji dotyczgcych trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw
i zatrudnienia;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

7) wspoipraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.
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3. Organizacje doradztwa zawodowego w Szkole opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

4. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

5. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniédw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.

7. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

Ochrona danych osobowych

§ 84. 1.Szkota w zakresie przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych podlega

przepisom okreslonym w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Administratorem danych osobowych, ktéry decyduje o celach i srodkach przetwarzania
danych jest Szkota, ktérg reprezentuje Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole powotany jest administrator bezpieczehAstwa informacii.

4. Procedury w zakresie ochrony danych osobowych opisuje polityka bezpieczehstwa

i instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym.

Sposoéb organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu

§ 85. 1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
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5. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoly.
3. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsroéd dzieci postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie otwartego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§ 86. 1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami

opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegoélnosci:
1) zbidrki roznych $rodkéw dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom potrzebujgcym;

3) odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

5) zbieranie karmy dla zwierzat.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 87. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

§ 88. Tryb wprowadzania zmian:

1) zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organdw Szkoty,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zZmiany przepisow;

2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu w ciggu trzech dni po jego nowelizaciji.
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§ 89. Podstawy prawne:

1) Ustawa z 14.12.2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59);

2) Rozporzadzenie MEN z 17.03.2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz. 649);

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2016r. poz. 283).
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